XVII. PODSUMOWANIE

Rok akademicki 2016/2017 uptynat w PWSZ w Koninie na wytezonej pracy nad poszerzeniem oferty
studiow. Zaowocowalo to uzyskaniem w tym roku akademickim zgody MNiSW na prowadzenie od
pazdziernika 2017 r. studiow II stopnia na dwoch nowych kierunkach: zarzadzanie i inzynieria pro-
dukcji oraz zdrowie publiczne. W ofercie dla kandydatow znajdujg si¢ wige juz trzy kierunki magi-
sterskie oraz 14 kierunkdéw licencjackich i inzynierskich, w sumie blisko 60 specjalnosci.

Przejawem dbatosci o jako$¢ ksztalcenia byto podpisanie szeregu uméw i porozumien z jednost-
kami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, rowniez w zakresie prowadzenia studidow dualnych na
wybranych kierunkach. Studenci mogli uczestniczy¢ w kilkudziesigciu konferencjach, seminariach,
sympozjach, takze mi¢dzynarodowych, zorganizowanych na Uczelni.

W celu sprawnego funkcjonowania Uczelni odbyto si¢ w sumie kilkadziesiat posiedzen organow kole-
gialnych i réznych gremiéow opiniodawczo-doradczych rektora i senatu. Byly to posiedzenia: Senatu
PWSZ w Koninie (najwyzszego organu uchwatodawczego uczelni), Konwentu PWSZ w Koninie
(sktadajacego si¢ z przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, samorzadu terytorialnego,
biznesu, parlamentarzystow, organizacji spotecznych, bedacego organem opiniodawczo-
doradczym, wspierajagcym dziatania Uczelni w zakresie rozwoju dydaktycznego, naukowego i or-
ganizacyjnego), Rady Programowej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, Rady Dyrek-
torow Szkot Ponadgimnazjalnych przy PWSZ w Koninie, Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego, komi-
sji rektorskich, zespotow, oraz roznych komisji ogdlnouczelnianych, ktorych rolg jest opracowywanie
opinii, analiz, wnioskéw i1 ocen w przedtozonych sprawach, nalezy tu przede wszystkim wymienié:
Senacka Komisj¢ ds. Finansow, Senacka Komisje ds. Statutowych, Senacka Komisj¢ ds. Odzna-
czen i Wyr6znien, Senacka Komisje ds. Ksztatcenia. W ramach swoich kompetencji, okreslonych
w ustawie, statucie i innych aktach prawnych, w minionym roku akademickim Senat PWSZ w Ko-
ninie podjat 71 uchwat, Konwent PWSZ w Koninie 7 uchwal, rektor wydat 110 zarzadzen.

Na poziomie wydziatdéw byto to kilkadziesigt spotkan rad wydziatléw, rad programowych dla po-
szczegblnych kierunkow itd. oraz podjetych uchwat i wydanych zarzadzen.

Pracownicy mogli podnosi¢ swoje kompetencje jezykowe na nicodptatnych zajeciach oferowanych
przez ACJ, za$ studenci wszystkich kierunkow (oprocz nauki w ramach lektoratow) korzystajac
z przeznaczonego dla nich modutu zaje¢ dodatkowych, prowadzonych po polsku i angielsku
z przedmiotéw zwigzanych z ekoprzedsigbiorczo$cia, ekorozwojem, zrownowazonym rozwojem,
zrownowazonymi procesami produkcji i ushug, umiejetnosciami migkkimi i komunikacja. Ich pro-
gram powstal w trakcie realizacji projektu ,,SUSTMAN — Przedsigbiorczo$¢, zrownowazony rozwoj
i produkcja dla studentow PWSZ w Koninie”, ktory wspotfinansowany byt ze srodkow funduszy nor-
weskich i krajowych.

Pozyskano takze $rodki z PO Wiedza Edukacja Rozwdj na podniesienie kompetencji studentow poprzez
dostosowanie i realizacj¢ programow ksztalcenia na kierunkach technicznych zgodnie z potrzebami
spoteczno-gospodarczymi oraz zaj¢cia prowadzone przez praktykow z polskich i zagranicznych firm.

W tym roku akademickim na Uczelni studiowato ponad szes¢dziesieciu obcokrajowcow i podpisa-
no umowy o wspoélpracy z kolejnymi uczelniami zagranicznymi.

Na Uczelni przeprowadzono szereg gruntownych remontow, w tym termomodernizacj¢ budynku
przy ul. Przyjazni 1, dofinansowang ze srodkéw UE.

W roku akademickim 2016/2017 w celu wzbogacenia wspotpracy z otoczeniem samorzadowym,
gospodarczym i naukowym podjeto 77 wspolnych inicjatyw, np. w celu promocji Uczelni i regio-
nu. O intensywnos$ci wiezi PWSZ w Koninie z otoczeniem spotecznym, o§wiatowym i kulturalnym
$wiadczy wspolna organizacja 132 wydarzen i przedsigwzie¢ roznego formatu na Uczelni oraz
w regionie, z czego 86 miato charakter wydarzen otwartych dla wszystkich osob. 36 z tych wyda-
rzen kierowanych bylo takze do absolwentow PWSZ w Koninie, z czego 7 z nich zrealizowano
wspolnie z nimi, w celu podtrzymywania ich wi¢zi z Uczelnig (np. konferencja nt. rynku pracy,
wspotorganizowana przez Stowarzyszenie Absolwentow i Przyjaciot PWSZ w Koninie).

Uczelnia w roku akademickim 2016/2017 ponownie uzyskata certyfikat w VII edycji Ogolnopol-
skiego Konkursu i Programu Certyfikacji Szkot Wyzszych ,,Uczelnia Lideréw” na okres od czerw-
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ca 2017 r. do czerwca 2018 r. Otrzymuja go uczelnie, ktore ksztatcg absolwentéw zgodnie z po-
trzebami i wymogami polskiego i europejskiego rynku pracy, aktywnie wspolpracujg z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (w tym ze $rodowiskiem przedsigbiorcéw), wyrdzniaja si¢ innowacyjno-
$cig 1 nowoczesno$cig oferty dydaktycznej, nowatorskim podej$ciem do nauczania, kreatywnoscia,
wizjonerskim stylem zarzadzania oraz wysoka jakoscig ksztalcenia.

PWSZ w Koninie otrzymata takze Wyrdznienie Specjalne Zarzadu Fundacji Rozwoju Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego, przyznawane uczelniom osiggajagcym najwigkszy progres w dziedzinie
rozwoju edukacji praktycznej i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym od zakonczenia
ostatniego postgpowania certyfikacyjnego.
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