
UCHWAŁA Nr 70/VII/XII/2021 

SENATU PAŃSTWOWEJ WYŻSZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ  

W KONINIE 

 

z dnia 14 grudnia 2021 r.  

 

zmieniająca uchwałę w sprawie warunków, trybu oraz terminu rozpoczęcia i zakończenia 

rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia  

w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Koninie oraz sposobu jej przeprowadzania 

na rok akademicki 2022/2023 

 

Na podstawie art. 70 ust. 1-5 i art. 72  ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z późn. zm.)  

uchwala się, co następuje: 

 

§ 1 

 

W uchwale Nr 57/VII/VI/2021 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie  

z dnia 15 czerwca 2021 r. w sprawie warunków, trybu oraz terminu rozpoczęcia i zakończenia 

rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia w Państwowej 

Wyższej Szkole Zawodowej w Koninie oraz sposobu jej przeprowadzania na rok akademicki 

2022/2023 wprowadza się następujące zmiany: 

1) w rozdziale 3 w § 12 dodaje się ust. 1a w brzmieniu: 

„1a. Podstawą przyjęcia na studia drugiego stopnia na kierunek „pielęgniarstwo”*  

są punkty rankingowe przyznawane kandydatowi za ocenę na dyplomie ukończenia 

studiów pierwszego stopnia na kierunku pielęgniarstwo oraz informacje lub dokumenty 

określone w załączniku do uchwały w części dot. zasad rekrutacji na studia drugiego 

stopnia, z zastrzeżeniem ust. 5.”; 

2) w rozdziale 5 w § 15 w ust. 1: 

a) dodaje się pkt 3a w brzmieniu: 

„3a) zaświadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku 

przeciwwskazań do podjęcia studiów na kierunku „pielęgniarstwo”*;”; 

b) dodaje się pkt 4a w brzmieniu: 

„4a) kopia dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia na kierunku 

pielęgniarstwo oraz suplementu do dyplomu, a także oryginał dokumentu – 

wyłącznie do wglądu, w celu poświadczenia kopii przez Uczelnię, albo 

zaświadczenie z uczelni o złożeniu egzaminu dyplomowego, gdy uczelnia nie 

wydała kandydatowi dyplomu ukończenia studiów – w przypadku kandydata na 

kierunek „pielęgniarstwo”;”; 

3) w załączniku nr 1 do uchwały, w tabeli: 

a) w części 1.1. Zasady rekrutacji na studia pierwszego stopnia w języku polskim. 

Profil kształcenia – praktyczny, uchyla się poz. 11 przypisaną kierunkowi 

„Informatyka”;  

 



b)  w części 2. Zasady rekrutacji na studia drugiego stopnia. Profil kształcenia – 

praktyczny, dodaje się lp. 6 i 7 w brzmieniu: 

„ 

Lp. 
Kierunek  

i forma studiów 
Dokumenty objęte punktacją 

 

 

 

6. 

Pielęgniarstwo* 

 

studia stacjonarne 

i niestacjonarne 

Ocena na dyplomie ukończenia studiów pierwszego stopnia na kierunku „pielęgniarstwo” – 

przeliczona na punkty zgodnie z tabelą, o której mowa w § 12 ust. 3.  

Osoby podejmujące naukę na kierunku „pielęgniarstwo”* zobowiązane są do złożenia do 

dnia 1.10.2022 r. w miejscu wyznaczonym przez Uczelnię zaświadczenia o posiadaniu 

szczepienia przeciw wirusowemu zapaleniu wątroby typu B. 

1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. 

Psychologia  

i komunikacja  

w organizacji** 

 

studia stacjonarne 

i niestacjonarne 

Dwa warunki do łącznego spełnienia: 

 

1. Przeliczona na punkty zgodnie z tabelą, o której mowa w § 12 ust. 3, ocena na dyplomie 

ukończenia studiów pierwszego stopnia, drugiego stopnia albo jednolitych studiów 

magisterskich na kierunkach przynależących w całości lub w części do: 

1) dziedziny nauk społecznych [według rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego z dnia 20 września 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin 

naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1818)]  

albo 

2) obszaru nauk społecznych [według rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarów wiedzy, dziedzin nauki  

i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. z 2011 r. Nr 179, poz. 

1065)] 

- przy czym minimalna liczba punktów ECTS, przyporządkowana do dziedziny 

nauk społecznych albo obszaru nauk społecznych, uprawniająca do przyjęcia na 

kierunek, a uzyskana na dyplomie ukończenia studiów pierwszego stopnia, 

drugiego stopnia albo jednolitych studiów magisterskich, wynosi 90. 
 

2. Obecność w programie ukończonych przez kandydata studiów pierwszego stopnia, 

drugiego stopnia albo jednolitych studiów magisterskich treści kształcenia (w postaci 

przedmiotów lub modułów zajęć) z zakresu: 

1) nauk o zarządzaniu i jakości oraz/lub psychologii oraz/lub nauki o komunikacji 

społecznej i mediach [według rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego z dnia 20 września 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin 

naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1818)] 

albo 

2) nauk o zarządzaniu oraz/lub psychologii oraz/lub nauk o poznaniu i komunikacji 

społecznej oraz/lub nauk o mediach [według rozporządzenia Ministra Nauki  

i Szkolnictwa Wyższego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarów wiedzy, 

dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. z 2011 r. 

Nr 179, poz. 1065)]. 

 

Przykładowe treści kształcenia (w postaci przedmiotów lub modułów zajęć) spełniające 

warunek określony w ust. 2 pkt. 1 i 2: 

 

ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE (Charakterystyki uczestników organizacji; Procesy 

indywidualne; Procesy interpersonalne; Procesy grupowe i międzygrupowe; Zespoły  

w organizacjach; Uwarunkowania kontekstualne zachowań organizacyjnych; Władza  

w organizacji; Style kierowania; Przywództwo; Zaufanie w zarządzaniu; Kultura 

organizacyjna) 



 

 

ZARZĄDZANIE WIEDZĄ (Zasoby wiedzy; Kapitał intelektualny; Strategie i modele 

zarządzania wiedzą i kapitałem intelektualnym; Organizacje w gospodarce opartej na wiedzy;  

Zarządzanie wiedzą organizacyjną; Bezpieczeństwo informacji i wiedzy) 

 

ZARZĄDZANIE JAKOŚCIĄ (Istota, typologia i źródła innowacji; Modele procesów 

innowacyjnych; Modele zarządzania innowacjami; Otwarte innowacje i ich formy; 

Komercjalizacja innowacji; Zarządzanie badaniami i rozwojem; Zarządzanie własnością 

intelektualną) 

 

ZARZĄDZANIE INNOWACJAMI (Systemowe zarządzanie jakością / środowiskiem / 

bezpieczeństwem; Techniki i metody zapewnienia / doskonalenia jakości produktów oraz 

procesów; Środowiskowa ocena cyklu życia wyrobu) 

 

ZARZĄDZANIE PRODUKCJĄ, USŁUGAMI I TECHNOLOGIĄ(Zarządzanie produkcją; 

Typy i rodzaje produkcji; Postęp techniczny i organizacyjny; Metody i techniki 

organizatorskie; Specjalizacja, koncentracja i kooperacja przemysłowa; Zarządzanie 

sprzedażą; Projektowanie cyklu życia; Projektowanie usług; Kształtowanie relacji  

w zarządzaniu usługami; Modele organizacji usługowych; Kształtowanie wartości usług; 

Zarządzanie w warunkach automatyzacji i robotyzacji procesów operacyjnych) 

 

ZARZĄDZANIE FINANSAMI I RACHUNKOWOŚĆ MENEDŻERSKA (Zarządzenie 

majątkiem; Analiza finansowa przedsiębiorstwa; Zarządzanie aktywami trwałymi 

przedsiębiorstwa; Efektywność inwestycyjna; Optymalizacja kosztów działalności; 

Zarządzanie kapitałem obrotowym przedsiębiorstwa; Zarządzanie wynikiem finansowym 

przedsiębiorstwa; Rachunkowość zarządcza; Zarządzanie wartością przedsiębiorstwa; 

Controlling; Audyt; Rachunek kosztów działań) 

 

ZARZĄDZANIE LOGISTYKĄ (Organizacja logistyki w przedsiębiorstwie; Zarządzanie 

dostawami; Zarządzanie zaopatrzeniem; Zarządzanie zapasami; Wymagania związane  

z systemowym zarządzaniem jakością / środowiskiem / bezpieczeństwem wobec dostawców; 

Zapewnienie bezpieczeństwa i niezawodności produktów / procesów) 

 

ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI (Modele zarządzania zasobami ludzkimi; 

Zarządzanie kompetencjami; Funkcje zarządzania zasobami ludzkimi; Efektywność 

zarządzania zasobami ludzkimi; Audyt personalny) 

 

ZARZĄDZANIE ORGANIZACJAMI BIZNESOWYMI (Menedżeryzm; Formy 

organizacyjno-prawne działalności gospodarczej; Teoria korporacji; Teoria firmy) 

 

ZARZĄDZANIE MARKETINGIEM (Badania marketingowe; Strategiczne i operacyjne 

planowanie marketingu; Organizacja i kontrola działań marketingowych; Strategie 

instrumentalne marketingu: produktu, cen, dystrybucji i promocji; Sektorowe obszary  

i koncepcje marketingu) 

 

ZARZĄDZANIE INSTYTUCJAMI PUBLICZNYMI I ORGANIZACJAMI NON-PROFIT 

(Zarządzanie w administracja rządowej; Zarządzanie w jednostkach samorządu 

terytorialnego; Zarządzanie w organizacjach pozarządowych Instytucjonalne uwarunkowania 

praktyk zarządzania; Współpraca sektora publicznego z organizacjami gospodarczymi) 

 

ZARZĄDZANIE STRATEGICZNE (Analiza strategiczna; Planowanie strategiczne; 

Realizacja strategii; Kontrola strategiczna; Strategie rozwoju; Relacje organizacyjne  

i międzyorganizacyjne; Konkurencyjność i jej źródła; Ład korporacyjny; Zarządzanie 

zmianą; Modele biznesu; Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa; Zrównoważony 

rozwój) 

 

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ (Przedsiębiorczość indywidualna; Zachowania przedsiębiorcze; 

Przedsiębiorczość organizacyjna; Pomiar przedsiębiorczości; Przedsiębiorczość 

technologiczna; Przedsiębiorczość społeczna) 

WSPOMAGANIE DECYZJI KIEROWNICZYCH (Teoria decyzji; Proces podejmowania 

decyzji kierowniczych; Optymalizacja decyzji; Racjonalność decyzji; Zarządzanie 

elastycznością i ryzykiem; Zarządzanie systemami informacyjnymi; Systemy komunikacyjne 



w zarządzaniu; Projektowanie systemów informatycznych zarządzania; BigData i 

Augmented Reality w zarządzaniu) 

 

ZARZĄDZANIE PROCESAMI I PROJEKTAMI (Cykl życia projektu; Metodyki 

zarządzania projektami; Metody zarządzania procesami; Projektowanie architektury 

procesów (w tym modelowanie procesów); Modele referencyjne; Metody doskonalenia 

procesów; Struktury zarządzania procesami; Metody pomiaru efektywności procesów  

i projektów) 

 

ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE (Zarządzanie w sytuacjach kryzysowych; Logistyka 

sytuacji kryzysowych; Zarządzanie infrastrukturą krytyczną) 

 

TEORIA ORGANIZACJI I ZARZĄDZANIA (Organizacja jako przedmiot badań; 

Zarządzanie jako przedmiot badań; Nurty i podejścia w teorii zarządzania; Rozwój teorii 

organizacji i zarządzania; Relacje organizacyjne i międzyorganizacyjne; Cele organizacji; 

Funkcje zarządzania; Modele i typy organizacji; Struktury organizacyjne) 

 

METODOLOGIA NAUK O ZARZĄDZANIU I JAKOŚCI (Przedmiot metodologii nauk  

o zarządzaniu i jakości; Metody badawcze w naukach o zarządzaniu i jakości; Paradygmaty 

nauk o zarządzaniu i jakości) 

 

STUDIA KRYTYCZNE W NAUKACH O ZARZĄDZANIU I JAKOŚCI (Ekologiczny 

kontekst zarządzania; Etyczny kontekst zarządzania; Społeczny kontekst zarządzania; Studia 

kulturowe; Perspektywy alternatywne w teorii organizacji i zarządzania; Orientacja 

pozytywna organizacji; Interdyscyplinarność nauk o zarządzaniu i jakości) 

 

PSYCHOLOGIA (Podstawy / elementy / wprowadzenie do psychologii; Psychologia ogólna; 

Psychologia procesów poznawczych; Psychologia emocji i motywacji; Psychologia 

osobowości; Psychologia różnic indywidualnych; Psychologia społeczna; Psychologia 

rozwoju człowieka w cyklu życia; Psychometria; Diagnoza psychologiczna; Pomoc 

psychologiczna; Psychopatologia; Psychologia ekonomiczna; Psychologia pracy  

i organizacji; Psychologia międzykulturowa) 

 

KOMUNIKACJA, KOMUNIKOWANIE, MEDIA (Teoria komunikowania masowego; 

Polski system medialny; Systemy medialne na świecie; Public relations; Ekonomika mediów; 

Analiza dyskursu medialnego; Media lokalne i środowiskowe; Opinia publiczna; Metody 

badań medioznawczych; Społeczne i kulturowe oddziaływanie mediów; Komunikowanie 

międzynarodowe i międzykulturowe) 

„ 
*) Kierunek zostanie uruchomiony pod warunkiem otrzymania zgodny Ministra Edukacji i Nauki na jego prowadzenie, 

wydanej po zasięgnięciu  opinii  Polskiej  Komisji  Akredytacyjnej  oraz  Krajowej  Rady  Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek 

i Położnych. 

**) Kierunek zostanie uruchomiony pod warunkiem otrzymania zgodny Ministra Edukacji i Nauki na jego prowadzenie. 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Senatu. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   Przewodniczący 

       Senatu PWSZ w Koninie 

 

                    /-/dr hab. Artur Zimny 

         prof. PWSZ w Koninie 

 


