ZARZADZENIE Nr 6/2022

REKTORA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W KONINIE

z dnia 17 stycznia 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Koninie

Na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pozn. zm.) oraz art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy PWSZ w Koninie stanowigcym zatacznik do zarzadzenia
Nr 69/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 27 sierpnia
2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koninie, zmienionego zarzadzeniem Nr 142/2020 z dnia 15.10.2020 r. i Nr 133/2021 z dnia
26.10.2021 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany dotyczace celow, zakresu oraz sposobow
zastosowania systemu monitoringu wizyjnego:

1) w rozdziale 1. Monitoring uchyla si¢ § 10;

2) uchyla si¢ zatacznik Nr 1 i zalgcznik Nr 2 do Regulaminu pracy wprowadzonego
zarzadzeniem nr 69/2019 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 27 sierpnia 2019 r. pn.:
»Zalacznik Nr 1. Zakres stosowania monitoringu”,
»Zatacznik Nr 2. Wzor protokolu przekazania na nosniku elektronicznym
danych z systemu monitoringu”;

3) w rozdziale Il. Monitoring dodaje si¢ § 10a do 10f w brzmieniu:

»$ 10a
Cele zastosowania systemu monitoringu wizyjnego
Podstawowymi celami stosowania systemu monitoringu wizyjnego jest przyczynianie si¢ do:

a) zapewnienia bezpieczenstwa pracownikOw oraz pozostatych osob przebywajacych na
terenie nalezacym do Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie objetym
systemem monitoringu wizyjnego;

b) ochrony mienia oraz utrzymania porzadku na terenie Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koninie.



§ 10b

Obszar objety systemem monitoringu wizyjnego

. System monitoringu wizyjnego obejmuje nastgpujace strefy PWSZ w Koninie

przy ul. Przyjazni 1, 62-510 Konin:

a) pomieszczenia ogdlnodostepne takie jak klatki schodowe i korytarze;

b) teren bezposrednio przylegajacy do budynku PWSZ w Koninie i bedacy w jej wladaniu
tj. parkingi oraz place manewrowe.

. System monitoringu wizyjnego obejmuje nastepujace strefy PWSZ w Koninie

przy ul. Ks. Jerzego Popictuszki 4, 62-510 Konin:

a) pomieszczenia ogolnodostepne takie jak klatki schodowe i korytarze;

b) teren bezposrednio przylegajacy do budynku PWSZ w Koninie i bedacy w jej
wladaniu tj. parkingi, place manewrowe, stadion lekkoatletyczny, boisko oraz korty
tenisowe.

. System monitoringu wizyjnego obejmuje nastepujace strefy Biblioteki PWSZ w Koninie

przy ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 3¢, 62-510 Konin:

a) pomieszczenia ogdlnodostepne takie jak klatki schodowe i korytarze;

b) wypozyczalnig, czytelni¢ komputerowg i naukows.

. System monitoringu wizyjnego obejmuje nastgpujace strefy PWSZ w Koninie

przy ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 3¢, 62-510 Konin:

a) pomieszczenia ogdlnodostepne takie jak Klatki schodowe i korytarze;

b) teren bezposrednio przylegajacy do budynku PWSZ w Koninie i bedacy w jej wladaniu
tj. parkingi oraz place manewrowe.

. System monitoringu wizyjnego obejmuje nastgpujace strefy PWSZ w Koninie

przy ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 35, 62-510 Konin:

a) pomieszczenia ogdlnodostepne takie jak klatki schodowe i korytarze;

b) teren bezposrednio przylegajacy do budynku PWSZ w Koninie i bgdacy w jej wtadaniu
tj. parkingi oraz place manewrowe.

. System monitoringu wizyjnego nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stolowek

oraz palarni.

§ 10c
Informacje o prowadzonym systemie monitoringu wizyjnego

. System monitoringu wizyjnego sktada si¢ z:

a) kamer wewnatrz i na zewnatrz budynkow PWSZ w Koninie w rozdzielczo$ci
umozliwiajacej identyfikacje osob;

b) urzadzen elektronicznych pozwalajacych na podglad obrazu z kamer i utrwalajacych
obraz z kamer.

. Miejsca objete monitoringiem wizyjnym sg oznakowane:

a) stosownymi tablicami informacyjnymi zawierajacymi piktogram kamery oraz tekst
informujacy o obszarze monitorowanym,;

b) klauzulami informacyjnymi, czyli informacjami o okoliczno$ciach przetwarzania
danych osobowych w zwiazku z zastosowaniem systemu monitoringu wizyjnego
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO).

. Wszystkie informacje o stosowanym systemie monitoringu wizyjnego umieszczone s3



w sposob trwaly, w nieduzej odleglosci od obszaru objetego systemem monitoringu
wizyjnego, na wysokosci wzroku.
§ 10d
Informacja o okolicznosciach przetwarzania danych osobowych w zwigzku
ze stosowaniem systemu monitoringu wizyjnego (zgodnie z art. 13 RODO)

1. Pracodawca udostepnia wszystkim pracownikom pelne informacje o okolicznosciach
przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze stosowaniem monitoringu wizyjnego.

2. Administratorem danych osobowych jest Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
w Koninie z siedzibg przy ul. Przyjazni 1, 62-510 Konin. We wszystkich sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem ochrony
danych pod adresem: iod@konin.edu.pl. Dane przetwarzane sa w celu zapewnienia
bezpieczenstwa 0sOb przebywajacych na terenie monitorowanym oraz ochrony mienia
PWSZ w Koninie dziatajac w interesie publicznym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Zapis z monitoringu wizyjnego moze by¢ udostepniony w $cisle okreslonych przypadkach
na podstawie przepisow prawa: policji oraz pozostatym uprawnionym do pobrania zapisu
organom publicznym, a takze w toku postgpowania sadowego. Nie wylacza to zadania
dostepu do danych realizowanego przez osobe, ktérej dane dotycza. Nagrania obrazu
z monitoringu wizyjnego przechowywane sg do 90 dni od dnia nagrania. Szczegotowy
wykaz kamer i okresow przechowywania nagran znajduje si¢ w zalaczniku do Regulaminu
stosowania monitoringu wizyjnego, wprowadzonego odrgbnym zarzadzeniem. Po uplywie
tego okresu uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego nagrania obrazu, podlegaja
zniszczeniu z wyjatkiem sytuacji w ktorych nagrania obrazu stanowig dowdd
w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa. Wowczas nagrania sa zabezpieczane,
a termin przechowywania obrazu z monitoringu ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania lub przedawnienia roszczen.

3. Pracownik ma prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, prawo Zzadania
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych. Ponadto
pracownikowi przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych. Jezeli pracownik uzna, ze jego dane osobowe s3 przetwarzane niezgodnie
Z wymogami prawa, przystluguje mu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Udostepnienie danych
osobowych jest dobrowolne. Konsekwencja nieujawnienia danych jest brak mozliwosci
przebywania na obszarze monitorowanym.

§ 10e
Informacje o okresie przechowywania i1 sposobie utrwalania oraz udostgpniania
nagran z systemu monitoringu wizyjnego

1. Nagrania obrazu z kamer przechowywane sg na dysku twardym rejestratora do 90 dni.
Szczegotowy wykaz kamer 1 okresow przechowywania nagran znajduje si¢ w zataczniku
do Regulaminu stosowania monitoringu wizyjnego, wprowadzonego odrgbnym
zarzadzeniem.

2. Zapis z monitoringu wizyjnego moze zosta¢ udostepniony, jezeli nagrania obrazu stanowia
dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa badz sa niezbedne w celu
obrony przed roszczeniami.

3. Jezeli dojdzie do sytuacji opisanej w ust. 2 nagrania zostajag utrwalone na no$niku



elektronicznym i zabezpieczone, a termin przechowywania obrazu z systemu monitoringu
wizyjnego ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania lub
przedawnienia roszczen.
. Jezeli dojdzie do utrwalenia informacji z systemu monitoringu wizyjnego, wowczas zapis
ten moze by¢ udostepniony w Scisle okreslonych przypadkach na podstawie przepisow
prawa: policji oraz pozostatym uprawnionym do pobrania zapisu organom publicznym
a takze w toku postepowania sgdowego. Nie wylgcza to zadania dostepu do danych
realizowanego przez osobe, ktorej dane dotycza.
. Prawa os6b w zwigzku z wnioskiem tych oséb o udostepnienie nagran z monitoringu
wizyjnego sg realizowane w oparciu o odrebng procedure realizacji praw wynikajacych
z RODO - Procedure realizacji wnioskow podmiotow danych, wprowadzong odrgbnym
zarzadzeniem.
§ 10f
Podstawa prawna stosowania systemu monitoringu wizyjnego

Pracodawca przy prowadzeniu systemu monitoringu wizyjnego stosuje dzialania dozwolone
przepisami Kodeksu pracy.”;

§ 2. O wprowadzonych zmianach w Regulaminie pracy nalezy poinformowac

wszystkich pracownikow Uczelni.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kanclerzowi Panstwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej w Koninie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

[-1dr hab. Artur Zimny
prof. PWSZ w Koninie

Organizacja Zaktadowa NSZZ
SOLIDARNOSC w PWSZ w Koninie



