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UCHWAŁA NR 193/VII/I/2024 

SENATU AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W KONINIE 

z dnia 16 stycznia 2024 r. 

 

w sprawie ustalenia programu studiów, w tym określenia efektów uczenia się, dla studiów 

drugiego stopnia na kierunku „finanse i rachunkowość” o profilu praktycznym w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej w Akademii Nauk Stosowanych Koninie oraz w przedmiocie 

przyporządkowania kierunku do dyscyplin naukowych 

 

Na podstawie art. 54 ust. 1 w zw. z art. 53. ust. 1-3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) w związku z § 3-6 

rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie 

studiów (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2787) Senat Akademii Nauk Stosowanych w Koninie  

 

uchwala, co następuje: 

§ 1 

Ustala się program studiów dla kierunku Finanse i Rachunkowość na poziomie studiów drugiego 

stopnia o profilu praktycznym. 

§ 2 

1. Dla programu studiów drugiego stopnia na kierunku Finanse i Rachunkowość, o którym mowa 

w § 1 przyjmuje się następujące wyróżniki: 

1) nazwę jednostki prowadzącej: Akademia Nauk Stosowanych w Koninie; 

2) nazwę kierunku studiów: Finanse i Rachunkowość; 

3) poziom kształcenia: studia drugiego stopnia; 

4) profil kształcenia: praktyczny; 

5) przyporządkowanie do wiodącej dyscypliny naukowej: ekonomia i finanse (70%)  

– w zakresie dziedziny nauk społecznych; 

6) przyporządkowanie do uzupełniającej dyscypliny naukowej: nauki o zarządzaniu  

i jakości (30%) – w zakresie dziedziny nauk społecznych; 

7) formę studiów: studia stacjonarne i niestacjonarne; 

8) liczbę semestrów: 4; 

9) liczbę punktów ECTS konieczną dla uzyskania kwalifikacji odpowiadających poziomowi 

studiów – 120 punktów ECTS dla formy stacjonarnej oraz niestacjonarnej; 

10) uzyskiwany tytuł: magister. 

2. Szczegółowa metryka kierunku studiów przedstawia się następująco: 

Tabela 1. Metryka studiów drugiego stopnia na kierunku Finanse i Rachunkowość 

Nazwa kierunku Finanse i Rachunkowość 

Rodzaj studiów Czas trwania drugiego stopnia 2 lata (4 semestry) 

Forma studiów stacjonarne, niestacjonarne 

Profil kształcenia praktyczny 

Tytuł zawodowy magister 

Dyscyplina nauki dominująca  ekonomia i finanse  – 70% (84 pkt ECTS) 

Pozostałe dyscypliny nauki  nauki o zarządzaniu i jakości – 30% (36 pkt ECTS) 
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§ 3 

1. Określa się efekty uczenia się dla studiów drugiego stopnia na kierunku Finanse 

i Rachunkowość o profilu praktycznym w formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

uwzględniające uniwersalne charakterystyki drugiego stopnia określone w ustawie z dnia  

22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. 2020 poz. 226 ze zm.) 

oraz charakterystyki drugiego stopnia określone w przepisach rozporządzenia Ministra Nauki 

i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia 

efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji  

(Dz.U. 2018 poz. 2218), a także (subsydiarnie) charakterystyki drugiego stopnia określone  

w przepisach rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r.  

w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla 

kwalifikacji o charakterze zawodowym – poziomy 1-8 (Dz.U. 2016 poz. 537).  

2. Zakładane kierunkowe efekty uczenia się na kierunku Finanse i Rachunkowość (studia 

drugiego stopnia o profilu praktycznym) i ich odniesienie do Polskiej Ramy Kwalifikacji 

przedstawia się w sposób określony poniżej. 

Opis efektów uczenia się w oparciu o: 

- uniwersalne charakterystyki drugiego stopnia PRK 

- charakterystyki drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie  

7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. 

Ogólna liczba godzin w cyklu 

kształcenia 

Studia stacjonarne: 

1455 godzin kontaktowych 

(3060 z pracą własną studenta) 

Studia niestacjonarne: 

978 godzin kontaktowych 

(3060 z pracą własną studenta) 

Łączna liczba pkt ECTS, jaką student 

musi uzyskać w ramach zajęć 

kontaktowych 

Studia stacjonarne:  

73 pkt ECTS 

Studia niestacjonarne:  

61 pkt ECTS 

Wymiar praktyki zawodowej 3 miesiące – 12 pkt ECTS 

Ogólna liczba pkt. ECTS 120 

Przewidywana (planowana) liczba 

studentów wnioskowanego kierunku 

(dla całego cyklu kształcenia) 

Studia stacjonarne:  

40 I rok 

40 II rok 

(razem 80 osób) 

Studia niestacjonarne:  

20 I rok 

20 II rok 

(razem 40 osób) 

SUMA: 120 osób dla całego cyklu kształcenia 

Podstawa prawna oraz inne unormowania uwzględnione przy projektowaniu procesu kształcenia 

− ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U. 2023 poz. 742 ze zm.); 

− ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. 2020 poz. 226 ze zm.); 

− rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk 

drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach – poziomy 6-8 Polskiej Ramy 

Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218); 

− rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk  drugiego 

stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym – poziomy 1-8 

(Dz.U. 2016 poz. 537); 

− rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego  z dnia 11 października 2022 r. w sprawie dziedzin 

nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202 ze zm.); 

− rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów  

(t.j. Dz.U. 2023 poz. 2787); 

− rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmieniające rozporządzenie 

w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania  

(Dz.U. 2021 poz. 2285); 

− Zalecenie Rady 2017/C 189/03 z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia 

się przez całe życie i uchylające zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r.  

w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia się przez całe życie 

(Dz.U.UE.C.2017.189.15). 
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Tabela 2. Kierunkowe efekty uczenia się na kierunku Finanse i Rachunkowość (studia drugiego 

stopnia o profilu praktycznym) i ich odniesienie do Polskiej Ramy Kwalifikacji 

 

Objaśnienie skrótów charakterystyk w obszarze: 

P7S – poziom siódmy Polskiej Ramy Kwalifikacji 

wiedzy: umiejętności: kompetencji: 

WG – w odniesieniu do wiedzy, 

zakres i głębia 

WK – w odniesieniu do wiedzy, 

kontekst 

 

UW – w odniesieniu do wykorzystania 

wiedzy 

UK – w zakresie komunikowania się  

UO – w zakresie organizacji pracy 

UU – w zakresie uczenia się 

 

KK – w zakresie ocen, 

krytyczne podejście 

KO – w zakresie 

odpowiedzialności, interes 

społeczny, publiczny 

KR – w odniesieniu do roli 

zawodowej, niezależność  

i rozwój etosu 

 

Objaśnienie symboli efektów kierunkowych: 

K – kierunkowe efekty uczenia się 

W – kategoria wiedzy U – kategoria umiejętności 

 

K – kategoria kompetencji 

społecznych 

01, 02, 03 i kolejne – numer efektu uczenia się 

Kod efektu 

kierunkowego 
Poziom 7 

Kod składnika 

opisu wg PRK 

 WIEDZA [P7U_W] - ZNA I ROZUMIE:  

K_W01 

w pogłębionym, uporządkowanym i podbudowanym teoretycznie stopniu kluczowe 

zagadnienia używane w finansach i rachunkowości oraz zastosowanie tych 

terminów w obrębie pokrewnych dyscyplin, a także zna miejsce dyscyplin 

ekonomia i finanse oraz nauki o zarządzaniu i jakości w systemie nauk społecznych. 

P7S_WG 

K_W02 

procesy kształtowania się systemu ekonomicznego na świecie; rolę i znaczenie 

społecznej odpowiedzialności w zjawiskach ekonomicznych ze szczególnym 

odniesieniem do finansów i rachunkowości. 

P7S_WG 

P7S_WK 

K_W03 
w pogłębionym stopniu zaawansowane przepisy prawa (w tym prawa podatkowego 

i bilansowego) regulujące funkcjonowanie jednostek gospodarczych i rynków. 

P7S_WG 

P7S_WK 

K_W04 

uwarunkowania związane z różnymi działaniami zachodzącymi w jednostkach 

gospodarczych odnoszących się do zjawisk typowych dla ekonomii i finansów oraz 

nauk o zarządzaniu i jakości, w tym zasad ochrony własności przemysłowej i prawa 

autorskiego. 

P7S_WK 

K_W05 
w pogłębionym stopniu zasady i narzędzia rachunkowości w odniesieniu  

do uwarunkowań ekonomicznych i zarządczych jednostek gospodarczych. 
P7S_WG 

K_W06 
w pogłębionym stopniu zasady i narzędzia finansów w odniesieniu do uwarunkowań 

ekonomicznych i zarządczych jednostek gospodarczych. 

P7S_WG 

K_W07 

w pogłębionym stopniu metody i narzędzia wykorzystywane do zaawansowanej 

oceny różnych zjawisk i działań zachodzących w jednostkach gospodarczych,  

ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji finansowej, organizacyjnej, 

środowiskowej oraz czynnika ludzkiego. 

P7S_WG 

K_W08 
fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji dotyczące zmian klimatu, 

sztucznej inteligencji, ekonomii zrównoważonego rozwoju. 

P7S_WK 
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 UMIEJĘTNOŚCI [P7U_U] - POTRAFI:  

K_U01 

wykorzystać posiadaną wiedzę teoretyczną z zakresu finansów i rachunkowości 

oraz powiązanych dyscyplin do zaawansowanych analiz procesów i zjawisk 

gospodarczych związanych z praktyką gospodarczą oraz formułować na ich 

podstawie wnioski i rekomendacje. 

P7S_UW 

K_U02 

łączyć zagadnienia finansowe i rachunkowe z innymi aspektami prowadzenia 

działalności gospodarczej, m.in. z zakresu prawa, zarządzania i marketingu, ochrony 

środowiska, logistyki. 

P7S_UW 

K_U03 
dobierać i stosować odpowiednie metody i narzędzia do zaawansowanej analizy  

i oceny zjawisk z zakresu finansów i rachunkowości. 
P7S_UW 

K_U04 

właściwie dobrać źródła i pochodzące z nich informacje z zakresu finansów  

i rachunkowości, dokonać ich oceny, krytycznej analizy i syntezy oraz twórczej 

interpretacji i prezentacji. 

P7S_UW 

K_U05 
dobierać i stosować zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne  

do typowego i innowacyjnego wykonywania zadań w różnych warunkach. 
P7S_UW 

K_U06 

wykorzystać posiadaną wiedzę do rozwiązywania nietypowych problemów, 

występujących w nieprzewidywalnych warunkach, których zakres wykracza poza 

obszar finansów i rachunkowości. 

P7S_UW 

K_U07 

komunikować się na tematy specjalistyczne (finanse przedsiębiorstwa, podatki, 

bankowość, rachunkowość) ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców (jednostki 

gospodarcze, instytucje, społeczność lokalna). 

P7S_UK 

K_U08 

wykorzystać zdobytą wiedzę do dyskusji, formułowania problemów (wyzwań)  

i w sposób kompetentny oraz komunikatywny uzasadniać zaproponowane 

rozwiązania i podjęte decyzje, jak również poddać je krytyce. 

P7S_UK 

K_U09 
prowadzić debatę na tematy specjalistyczne, które nie ograniczają się do zagadnień 

z zakresu finansów i rachunkowości. 
P7S_UK 

K_U10 

posługiwać się językiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu 

Kształcenia Językowego oraz specjalistyczną terminologią z zakresu finansów  

i rachunkowości w przygotowywaniu prac pisemnych oraz wystąpień ustnych. 

P7S_UK 

K_U11 

współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych i podejmować wiodącą 

rolę w zespołach pracujących nad rozwiązaniem problemów z zakresu finansów, 

rachunkowości i/lub zarządzania kadrami. 

P7S_UO 

K_U12 
samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie 

i ukierunkowywać innych w tym zakresie. 
P7S_UU 

 KOMPETENCJE SPOŁECZNE [P7U_K] - JEST GOTÓW DO:  

K_K01 
krytycznego uznawania nabytej wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych 

i praktycznych bezpośrednio odnoszących się do finansów oraz rachunkowości. 
P7S_KK 

K_K02 

myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy i uzasadniania własnych poglądów 

oraz oceniania poglądów innych dotyczących problemów społeczno-

ekonomicznych. 

P7S_KK 

P7S_KO 
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K_K03 
wypełniania zobowiązań społecznych oraz inicjowania działań na rzecz interesu 

publicznego  między innymi w obszarze finansów i rachunkowości. 
P7S_KO 

K_K04 
odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych oraz przestrzegania i rozwijania zasad 

etyki zawodowej. 
P7S_KR 

K_K05 
rozwijania dorobku zawodów finansowo-księgowych, w tym podtrzymywania 

etosu zawodu z uwzględnieniem zmieniających się potrzeb społecznych. 
P7S_KR 

§ 4 

Absolwent kierunku Finanse i Rachunkowość będzie posiadał zaawansowaną – w stosunku do 

studiów pierwszego stopnia – wiedzę i umiejętności z zakresu finansów oraz rachunkowości. 

Absolwent nabędzie wiedzę i umiejętności podejmowania decyzji o charakterze finansowym oraz 

prowadzenia działalności doradczej w odniesieniu do instytucji finansowych i podmiotów 

niefinansowych (przedsiębiorstw, osób fizycznych) oraz będzie potrafił przeprowadzić 

zaawansowane księgowania, analizy finansowe, a także będzie przygotowany do formułowania 

wniosków i prognozowania na bazie tego typu analiz. 

Absolwent jest przygotowany do pełnienia ról menedżerskich i stanowisk w jednostkach sektora 

prywatnego i publicznego. Obsługa finansowo-księgowa jest niezbędna w każdym podmiocie 

i może być realizowana w ramach jego struktury lub w wyspecjalizowanej jednostce (np. biuro 

rachunkowe, Centrum Usług Wspólnych, itp.). Zajmowanie wyższych pozycji w strukturze 

organizacji w obszarze finansów i rachunkowości wymaga umiejętności sprawnego i efektywnego 

łączenia obowiązków finansowo-księgowych w ramach procesów decyzyjnych z innymi 

obszarami wynikającymi ze specyfiki działalności, w tym szczególnie związanych  

z zarządzaniem: zasobami ludzkimi, środowiskowymi, informatycznymi. Kierunek Finanse  

i Rachunkowość służy wszechstronnemu kształtowaniu tych atrybutów i ułatwić ma jego 

absolwentowi funkcjonowanie i awans we współczesnych organizacjach. Studia na kierunku 

Finanse i Rachunkowość przygotowują do podjęcia pracy w charakterze księgowego, doradcy 

finansowego, analityka finansowego, audytora oraz specjalisty do prowadzenia ksiąg 

rachunkowych w przedsiębiorstwach, instytucjach finansowych i jednostkach samorządu 

terytorialnego, a także prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek. Ponadto studia 

przygotowują do uzyskania kwalifikacji w zawodach regulowanych doradca podatkowy i biegły 

rewident. Absolwent, który posiada co najmniej 3-letnią praktykę w księgowości nabywa na mocy 

art. 54.1 Ustawy o finansach publicznych uprawnienia „głównego księgowego” z uwagi  

na ukończenie „uzupełniających ekonomicznych studiów magisterskich”. 

Absolwent kierunku Finanse i rachunkowość uzyskując wiedzę, umiejętności i kompetencje 

społeczne przede wszystkim w zakresie finansów i rachunkowości ukierunkowanych  

na wspomaganie procesów decyzyjnych i zarządczych z uwzględnieniem współczesnych wyzwań, 

przed którymi stoją różnego typu organizacje, w tym własne przedsiębiorstwo, może podjąć pracę 

na stanowiskach wyższego szczebla związanych z finansami, rachunkowością, controllingiem, 

bankowością, ubezpieczeniami. Absolwent ma świadomość, że dynamiczne zmiany środowiska 

gospodarczego, a zwłaszcza finansowego i rachunkowego, wymagają systematycznego 

doskonalenia własnych kompetencji w ciągu całego życia zawodowego. Umie także samodzielnie 

kształcić się. Jest również przygotowany do podjęcia studiów trzeciego stopnia zwłaszcza  

w ramach dyscyplin ekonomia i finanse lub nauki o zarządzaniu i jakości, jak i studiów 
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podyplomowych związanych z jedną z dziedzin finansów, rachunkowości, a także szeroko 

rozumianej ekonomii lub zarządzania. 

Rekomendowane zawody: 

− 112006 Dyrektor finansowy 

− 121101 Główny księgowy 

− 121102 Kierownik biura rachunkowego 

− 121103 Kierownik działu finansowego 

− 134601 Kierownik agencji doradztwa finansowego 

− 241103 Specjalista do spraw rachunkowości 

− 241306 Specjalista do spraw finansów 

Proponowane moduły wybieralne w ramach kierunku: 

− Kadry i płace; 

− Rachunkowość i finanse MŚP. 

Moduły te stanowią odpowiedź na aktualne i przyszłe zapotrzebowanie na specjalistów z zakresu 

finansów i/lub rachunkowości w mikro, małych i średnich przedsiębiorstwach, a także biur 

rachunkowych obsługujących jednostki sektora MŚP, których absolwenci mogą być zarówno ich 

pracownikami, jak i właścicielami. W związku z procesem transformacji polegającej  

na odchodzeniu od wydobycia węgla brunatnego i energii opartej na tym węglu w subregionie 

konińskim (tj. Wielkopolska Wschodnia) zostanie utworzonych wiele podmiotów gospodarczych 

w szczególności mikro i małych, w branży OZE, logistyce i w innych branżach zgodnych  

ze specjalizacjami Wielkopolski Wschodniej. Przedsiębiorstwa te będą potrzebowały 

odpowiednich specjalistów/obsługi finansowo-księgowej, w tym kadrowo-płacowej. 

Powstawaniu nowych przedsiębiorstw będzie sprzyjał projekt, który ANS w Koninie będzie 

realizowała w latach 2024-2029 ze środków Funduszu na Rzecz Sprawiedliwej Transformacji, 

który jest zgodny z „Terytorialnym Planem Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski 

Wschodniej”. 

Moduł wybieralny – Kadry i płace 

Absolwent tego modułu pozna zagadnienia obejmujące: prawo pracy i kodeks cywilny, składki 

ubezpieczeń społecznych, zdrowotnych i innych składek ZUS wraz obsługą programu Płatnik, 

podatek dochodowy od osób fizycznych w ramach różnych form zatrudnienia, ewidencję 

i rozliczanie czasu pracy, organizację działu kadr i płac, naliczanie i ewidencjonowanie 

wynagrodzeń oraz innych rozrachunków z pracownikami, w tym z tytułu krajowych 

i zagranicznych podróży służbowych, zatrudnianie osób niepełnosprawnych i cudzoziemców.  

Moduł ten adresowany jest do osób, które chcą poszerzyć wiedzę i zdobyć nowe umiejętności  

w obszarze finansowej i rachunkowej obsługi kadrowo-płacowej. Absolwent zdobędzie 

kompetencje pozwalające na zajmowanie stanowisk samodzielnych specjalistów w obszarze 

naliczania, rejestrowania, dokumentowania i zarządzania wynagrodzeniami pracowników wraz  

z pochodnymi (podatek dochodowy od osób fizycznych, ubezpieczenie zdrowotne, składki 

ubezpieczenia społecznego i pozostałe obligatoryjne i fakultatywne obciążenia pracowników) oraz 

innymi rozrachunkami z pracownikami niezależnie od formy i miejsca ich zatrudnienia. Pozna 

regulacje związane z zatrudnieniem osób niepełnosprawnych oraz cudzoziemców, ich wpływ  

na finanse i księgowanie w różnych podmiotach gospodarczych, a także na potrzeby własnej 

działalności gospodarczej. 
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Rekomendowane zawody w ramach modułu wybieralnego Kadry i płace: 

− 121201 Kierownik działu kadrowo-płacowego 

− 241308 Specjalista do spraw ubezpieczeń społecznych 

− 241309 Specjalista do spraw ubezpieczeń zdrowotnych 

− 242310 Specjalista do spraw wynagrodzeń 

Moduł wybieralny – Rachunkowość i finanse MŚP 

Absolwent tego modułu pozna zagadnienia obejmujące: rachunkowość i sprawozdawczość mikro, 

małych i średnich przedsiębiorstw prowadzoną w środowisku informatycznym, podatek  

od towarów i usług oraz podatek dochodowy (od osób fizycznych i od osób prawnych)  

w działalności MŚP, analizę ekonomiczną MŚP, doradztwo finansowe, bankowość spółdzielczą 

dla MŚP. 

Moduł ten adresowany jest do osób, które chcą poszerzyć wiedzę i zdobyć nowe umiejętności  

w obszarze finansowej i rachunkowej obsługi mikro, małych i średnich przedsiębiorstw 

usługowych, produkcyjnych, jak i handlowych. Przygotowuje on absolwenta do podjęcia pracy na 

samodzielnych stanowiskach średniego i wyższego szczebla zarówno w ww. przedsiębiorstwach, 

a także specjalistów świadczących usługi doradztwa ww. podmiotom w ramach własnej 

działalności gospodarczej lub w ramach zatrudnienia w wyspecjalizowanych biurach i agencjach. 

Ponadto absolwent może podjąć zatrudnienie w urzędach skarbowych i firmach doradztwa 

finansowego. 

Rekomendowane zawody w ramach modułu wybieralnego Rachunkowość i finanse MŚP: 

− 121902 Kierownik małego przedsiębiorstwa obsługi biznesu 

− 241105 Specjalista do spraw rachunkowości podatkowej 

− 241202 Doradca finansowy 

− 335201 Kontroler rozliczeń podatkowych 

Możliwe jest opracowanie w ramach kierunku innych (kolejnych) modułów wybieralnych  

ukierunkowanych na określone obszary z zakresu finansów i/lub rachunkowości,  

a przygotowujących w pogłębionym zakresie do wykonywania zadań w oparciu o rozwinięte 

i ugruntowane umiejętności i kompetencje w zakresie ekonomii i finansów oraz nauki 

o zarządzaniu i jakości (np. Controlling finansowy). 

 

§ 5 

Dla programu studiów drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku Finanse  

i Rachunkowość ustala się: 

1) zajęcia lub grupy zajęć, niezależnie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem  

do nich efektów uczenia się i treści programowych zapewniających uzyskanie tych 

efektów oraz z przypisaną liczbą punktów ECTS w trakcie całego cyklu kształcenia: 

Tabela 3. Zajęcia lub grupy zajęć wraz z przypisaną do nich liczbą punktów ECTS 

Lp. Przedmiot / moduł ECTS 

A MODUŁ KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO 0 

1. Język angielski/ Język niemiecki* 6 

2. Wybrane społeczno-kulturowe i etyczne aspekty funkcjonowania jednostek i grup społecznych 3 

B MODUŁ KSZTAŁCENIA PODSTAWOWEGO 0 

1. Teoria i praktyka finansów 3 

2. Teoria i praktyka rachunkowości 3 

3. Ekonomia menedżerska 2 

4. Polityka pieniężna i fiskalna 2 



8 

 

5. Zarządzanie strategiczne i operacyjne 4 

6. Prognozowanie i symulacje 3 

7. Gospodarka a środowisko 2 

8. Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa 3 

9. Zarządzanie kompetencjami/ Zarządzanie zasobami ludzkimi* 2 

10. 
Podstawy procesów logistycznych dla księgowych/ Podstawy transportu i spedycji dla 

księgowych* 
2 

C MODUŁ KSZTAŁCENIA KIERUNKOWEGO 0 

1. Ścieżki kariery w finansach i rachunkowości 2 

2. Rachunkowość finansowa w procesach decyzyjnych 4 

3. Zarządzanie finansami w procesach decyzyjnych 3 

4. Kalkulacja i rachunek kosztów 3 

5. Budżetowanie 3 

6. Sprawozdawczość finansowa i niefinansowa 3 

7. Etyka księgowego i biegłego rewidenta/ Etyka księgowego i doradcy podatkowego* 2 

8. Analityka biznesowa – zastosowanie ICT w finansach i rachunkowości 4 

9. Metody oceny projektów gospodarczych i niegospodarczych 3 

10. Biznesplan (język Polski/ język angielski)* 2 

11. Remedies for breach of EU law (Środki ochrony prawnej w przypadku naruszenia prawa UE) 3 

12. Warsztaty ubezpieczeniowe/ Warsztaty podatkowe* 2 

13. Interpretacja przepisów prawa bilansowego/ Interpretacja przepisów prawa podatkowego* 2 

14. Finanse i rachunkowość w Lasach Państwowych/ Finanse i rachunkowość w bankach* 2 

15. Marketing usług finansowo-księgowych/ Zarządzanie klientem biura rachunkowego* 2 

16. Seminarium magisterskie (język polski/ język obcy)* 16 

17. Praktyki zawodowe kierunkowe 4 

D1 Moduł wybieralny – Kadry i płace* 0 

1. Prawo pracy i kodeks cywilny 2 

2. Składki ZUS i obsługa programu płatnik 3 

3. Podatek dochodowy od osób fizycznych 2 

4. Ewidencja i rozliczanie czasu pracy 2 

5. Organizacja działu kadr i płac 3 

6. Rozrachunki z pracownikami 3 

7. Zatrudnianie osób niepełnosprawnych i cudzoziemców 2 

8. Praktyki zawodowe w ramach modułu wybieralnego 8 

D2 Moduł wybieralny – Rachunkowość i finanse MŚP* 0 

1. Rachunkowość MŚP 3 

2. Sprawozdawczość finansowa MŚP 2 

3. Podatek VAT i podatek dochodowy 2 

4. Finanse przedsiębiorstw MŚP 2 

5. Analiza ekonomiczna MŚP 3 

6. Bankowość spółdzielcza dla MŚP 3 

7. Doradztwo finansowe 2 

8. Praktyki zawodowe w ramach modułu wybieralnego 8 

 SUMA 120 

* - oznaczenie zajęć lub grupy zajęć do wyboru. 

2) wskaźniki dotyczące programu studiów na wnioskowanym kierunku studiów, poziomie 

i profilu kształcenia: 

Tabela 4. Wskaźniki dotyczące programu studiów drugiego stopnia o profilu praktycznym  

na kierunku Finanse i Rachunkowość określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów (t.j. Dz.U. 2023 poz. 2787). 

Wskaźniki dotyczące programu studiów  

na wnioskowanym kierunku studiów drugiego stopnia  

o profilu praktycznym 

Liczba punktów  

ECTS / Liczba godzin 

stacjonarne / niestacjonarne 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na ocenianym 

kierunku na danym poziomie: 
4 semestry i 120 ECTS 
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Łączna liczba godzin zajęć: 3060 h / 3060 h 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 

prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 

prowadzących zajęcia: 

73 ECTS / 61 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom kształtującym 

umiejętności praktyczne (zajęciom powiązanym z praktycznym przygotowaniem 

zawodowym): 

80 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć  

z dziedziny nauk humanistycznych: 
11 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru: 63 ECTS (52,5%) 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom ogólnouczelnianym: 9 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym:  12 ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych:  3 miesiące 

 

§ 6 

1. Harmonogramy realizacji programu studiów na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 

(plany studiów stacjonarnych i niestacjonarnych z ECTS), w poszczególnych semestrach 

i latach cyklu kształcenia, zawarto w załącznikach do niniejszej uchwały (załącznik  

nr 1 - studia stacjonarne, załącznik nr 2 - studia niestacjonarne). 

2. Matrycę efektów uczenia się dla studiów drugiego stopnia zawarto w załączniku  

nr 3 do niniejszej uchwały. 

3. Sylabusy przedmiotów – studia drugiego stopnia wraz z przypisaniem do każdego modułu 

efektów uczenia się oraz treści programowych, form i metod kształcenia, zapewniających 

osiągnięcie tych efektów, a także liczby punktów ECTS, zawarto w załączniku  

nr 4 do niniejszej uchwały. 

§ 7 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Senatu.  

 

§ 8 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

       

  Przewodniczący 

                  Senatu ANS w Koninie 

 

                         /-/ dr hab. Artur Zimny, prof. ANS 

 

 

 

 

 


