UCHWAŁA  Nr 107/2010

Rady Wydziału Społeczno - Technicznego

 Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie

z dnia 18 maja 2010 r.

w sprawie zaopiniowania raportu na temat działań naprawczych podjętych                    w Uczelni po otrzymaniu pozytywnej oceny jakości kształcenia na kierunku „zarządzanie” 

Na podstawie § 44 pkt 7 Statutu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie stanowiącego załącznik do uchwały nr 174/III/III/2007 Senatu PWSZ w Koninie z dnia                 13 marca 2007 roku, w sprawie uchwalenia statutu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej                w Koninie,

 uchwala się, co następuje:

§ 1

Rada Wydziału Społeczno – Technicznego pozytywnie opiniuje raport na temat działań naprawczych podjętych w Uczelni po otrzymaniu pozytywnej oceny jakości kształcenia na kierunku „zarządzanie”, stanowiący załącznik do uchwały. 

§ 2

Raport, o którym mowa w § 1 przedstawia się pod obrady Senatu PWSZ w Koninie.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Dziekanowi Wydziału Społeczno – Technicznego PWSZ 
w Koninie.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący

   Rady Wydziału Społeczno – Technicznego 

PWSZ w Koninie 

           /-/dr Jerzy Jasiński

RADCA PRAWNY

/-/Alicja Łukowska 

Załącznik do uchwały nr 107/2010 Rady Wydziału Społeczno-Technicznego Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie z dnia 18 maja 2010 r. w sprawie zaopiniowania raportu na temat działań naprawczych podjętych w Uczelni po otrzymaniu pozytywnej oceny jakości kształcenia na kierunku „zarządzanie”

 PAŃSTWOWA  WYŻSZA  SZKOŁA  ZAWODOWA

W  KONINIE

INSTYTUT  EKONOMICZNY 

RAPORT

na temat działań naprawczych podjętych w Uczelni 
po otrzymaniu pozytywnej oceny jakości kształcenia 

na kierunku „zarządzanie”  

Konin, maj 2010

Nazwa szkoły wyższej:

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Koninie

Nazwa wydziału (jednostki) prowadzącej oceniany kierunek:

Wydział Społeczno-Techniczny

Nazwa ocenianego kierunku, ze wskazaniem poziomu i formy kształcenia:

Zarządzanie, studia pierwszego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne

Skład zespołu przygotowującego raport:



Imię i nazwisko





Stanowisko/ tytuł lub stopień naukowy/ funkcja 

                                                                                  
pełniona w Uczelni

dr Jerzy Jasiński




Dziekan Wydziału Społeczno- Technicznego

dr Romualda Fimińska- Banaszyk


Dyrektor Instytutu Ekonomicznego 

dr Alina Górecka




Wicedyrektor Instytutu Ekonomicznego

mgr Zdzisław Dębowski



Kanclerz PWSZ

mgr Katarzyna Piaskowska



Samodzielny referent ds. administracyjnych

mgr Anna Moussa




Referent ds. studenckich

mgr Patrycja Herman- Wróbel


Samodzielny referent ds. współpracy 

z zagranicą

mgr Arleta Radomska




Kierownik Dziekanatu 

mgr Aleksandra Orlikowska



Specjalista ds. osobowych 

Nazwa organu opiniującego raport:
· Komisja ds. Jakości Kształcenia i Akredytacji Wydziału Społeczno- Technicznego PWSZ 
w Koninie;

· Rada Wydziału Społeczno- Technicznego PWSZ w Koninie;

· Senat Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie.

1. Zarzuty wymienione w Uchwale Nr 241/2007 Prezydium Państwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 26 kwietnia 2007 r. 

1.1. zastrzeżenia do minimum kadrowego - brak jednej osoby ze stopniem naukowym doktora posiadającej dorobek naukowy w zakresie kierunku „zarządzanie”;
1.2. powierzanie wykładów i seminariów dyplomowych oraz recenzowanie prac licencjackich przez osoby z tytułem zawodowym magistra.
2. Informacje o działaniach naprawczych odnoszących się do poszczególnych zarzutów 

    wymienionych w pkt. 1

2.1. 
W roku akademickim 2007/2008 grupę nauczycieli akademickich posiadających stopień naukowy doktora uzupełnili: 
- dr nauk ekonomicznych Edyta Małecka-Ziembińska, która była zatrudniona w semestrze zimowym 2006/2007 na umowę cywilno-prawną. Od roku akademickiego 2007/2008 została zatrudniona w PWSZ w Koninie na umowę o pracę, na stanowisku starszego wykładowcy, 
w pełnym wymiarze czasu pracy. Prowadziła wykłady i ćwiczenia z przedmiotów „podatki” i „finanse publiczne”.

· dr nauk ekonomicznych Artur Zimny - zatrudniony w PWSZ w Koninie na umowę o pracę 
od 17.01.2003 r., prowadził zajęcia z „mikroekonomii” i „statystyki opisowej”.

Uczelnia uzupełniła także minimum kadrowe dla kierunku „zarządzanie” w grupie nauczycieli akademickich posiadających tytuł naukowy o prof. zw. dr hab. Henryka Januszka 
(za prof. zw. dr hab. Józefa Orczyka), który jest pracownikiem PWSZ w Koninie od 1999 r. w ramach umowy o pracę, w pełnym wymiarze godzin. Prof. H. Januszek legitymuje się pokaźnym dorobkiem naukowym w zakresie tego kierunku studiów. Prowadzi wykłady z „socjologii”, „zarządzania kadrami” oraz seminaria dyplomowe. 

W roku akademickim 2008/2009 w grupie nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora nastąpiła zmiana - na miejsce dr Mariana Błażka zatrudniono z dniem 01.10.2008r.  na umowę o pracę,  dr. nauk ekonomicznych Sławomira Palickiego.

Dr S. Palicki prowadził zajęcia z „rewitalizacji obszarów miejskich”, „zarządzania nieruchomościami mieszkalnymi”, „zarządzania nieruchomościami niemieszkalnymi”, „podstaw budownictwa”, „pośrednictwa w obrocie nieruchomościami”, „organizacji i zarządzania biurem obrotu nieruchomości” oraz seminarium dyplomowe. 

W bieżącym roku akademickim, tj. 2009/2010, w minimum kadrowym nastąpiła zmiana 
w grupie nauczycieli akademickich posiadających stopień naukowy doktora. Miejsce dr. Sławomira Palickiego uzupełnili:

· dr nauk ekonomicznych Krzysztof Waliszewski - zatrudniony w Instytucie Ekonomicznym 
od 28.09.2009 r. na stanowisku starszego wykładowcy w pełnym wymiarze czasu pracy. Prowadzi zajęcia z : „finansów”, „finansów publicznych”, „podatków”, „rynków finansowych”, „analizy finansowej” oraz seminarium dyplomowe.

· dr nauk ekonomicznych Waldemar Gulczyński - zatrudniony w Instytucie Ekonomicznym 
od 02.10.2001 r. w pełnym wymiarze czasu pracy. Prowadzi zajęcia z: „ nauki o organizacji”, „zarządzania nieruchomościami mieszkalnymi”, „zarządzania jakością”, „przedsiębiorstwa użyteczności publicznej”.

Wykaz nauczycieli akademickich zgłoszonych do minimum kadrowego na ocenianym kierunku studiów stanowi załącznik nr 1. 

Pracownicy zaliczani do minimum kadrowego na ocenianym kierunku studiów wypełniają pensum dydaktyczne, którego wysokość określa Uchwała Nr 62/IV/VI/2008 Senatu PWSZ 
w Koninie z dnia 24.06.2008 r. w sprawie zakresu i wymiaru obowiązków nauczycieli akademickich będących pracownikami PWSZ w Koninie (załącznik nr 2). 

W tej grupie pracowników występuje tzw. nadwyżka kadrowa (4+7), zapewniająca wypełnienie ministerialnych standardów jakościowych w sytuacjach losowych.

Załącznik nr 3 potwierdza dorobek naukowy osób wchodzących w skład minimum kadrowego, załącznik nr 4 - nawiązanie stosunku pracy z nowozatrudnionymi osobami, posiadanie stopni lub tytułów naukowych i zawiera oświadczenia o możliwości zaliczenia 
do minimum kadrowego. 

2.2.
W roku akademickim 2007/2008 podjęto działania zmierzające do znacznego ograniczenia prowadzenia wykładów przez nauczycieli posiadających tytuł zawodowy magistra. Rada Wydziału Społeczno-Technicznego PWSZ w Koninie wyraziła zgodę na prowadzenie wykładów ośmiu nauczycielom, w tym czterem na przeprowadzenie egzaminów. W dniu 13 listopada 2007 r. Rada Wydziału Społeczno-Technicznego podjęła uchwałę w sprawie zatwierdzenia prowadzenia wykładów, seminariów oraz egzaminów przez nauczycieli akademickich posiadających tytuł zawodowy magistra (uchwała Nr 15/2007 Rady Wydziału Społeczno- Technicznego PWSZ 
w Koninie stanowi załącznik nr 5).    

W roku akademickim 2008/2009 oraz 2009/2010 Rada Wydziału Społeczno-Technicznego PWSZ w Koninie wyraziła zgodę (uchwała Nr 52/ 2008 z dnia 18.11.2008 r. - załącznik nr 6 
i uchwała Nr 81/2009 z dnia 13.10.2009 r. - załącznik nr 7) na prowadzenie wykładu tylko jednemu nauczycielowi- mgr Pawłowi Zielińskiemu, który ma otwarty przewód doktorski w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu i deklaruje uzyskanie stopnia naukowego doktora do końca 2010 roku. Pan mgr P. Zieliński prowadzi zajęcia z „polityki społecznej” w zastępstwie prof. zw. dr hab. Józefa Orczyka, który przebywa na urlopie bezpłatnym.

Od roku akademickiego 2007/2008 Instytut Ekonomiczny  nie powierza prowadzenia seminariów dyplomowych oraz recenzowania prac licencjackich osobom z tytułem zawodowym magistra.

Wykaz promotorów i recenzentów przedstawiają poniższe tabele.
Tabela nr 1

Nauczyciele akademiccy prowadzący seminaria dyplomowe na studiach

stacjonarnych i niestacjonarnych w latach 2007-2010

	L.p.
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	1.
	prof. zw. dr hab. 

Henryk Januszek 
	prof. zw. dr hab. 

Henryk Januszek 
	prof. zw. dr hab. 

Henryk Januszek 

	2.
	dr hab. Waldemar Budner prof. PWSZ
	dr hab. Mirosław Hamrol prof. PWSZ
	prof. zw. dr hab. Władysława Łuczka- Bakuła 

	3.
	dr hab. Mirosław Hamrol prof. PWSZ
	dr hab. Władysława Łuczka- Bakuła prof. PWSZ
	dr hab. Mirosław Hamrol prof. PWSZ

	4.
	dr hab. Władysława Łuczka- Bakuła prof. PWSZ
	dr hab. Andrzej Nowak 

prof. PWSZ
	dr hab. Andrzej Nowak 

prof. PWSZ

	5.
	dr hab. Andrzej Nowak prof. PWSZ
	dr inż. Marian Błażek
	dr inż. Marian Błażek

	6.
	dr hab. Antoni Sobczak prof. PWSZ
	dr Alina Górecka
	dr Alina Górecka

	7.
	dr inż. Marian Błażek
	dr Marek Jagielski
	dr Marek Jagielski

	8.
	dr inż. Marek Naglewski
	dr Sławomir Palicki 
	dr Sławomir Palicki 

	9.
	dr Romualda Fimińska- Banaszyk
	dr Artur Zimny
	dr Krzysztof Waliszewski 

	10.
	dr Alina Górecka
	
	dr Artur Zimny

	11.
	dr Marek Jagielski
	
	

	12.
	dr Sławomir Palicki 
	
	

	13.
	dr Dariusz Stronka
	
	


Tabela nr 2

Wykaz recenzentów w latach 2007-2010

	L.p.
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	1.
	prof. zw. dr hab. 

Henryk Januszek 
	prof. zw. dr hab. 

Henryk Januszek 
	prof. zw. dr hab. 

Henryk Januszek 

	2.
	dr hab. Waldemar Budner prof. PWSZ
	dr hab. Mirosław Hamrol prof. PWSZ
	prof. zw. dr hab. Władysława Łuczka- Bakuła 

	3.
	dr hab. Mirosław Hamrol prof. PWSZ
	dr hab. Andrzej Nowak prof. PWSZ
	dr hab. Mirosław Hamrol prof. PWSZ

	4.
	dr hab. Władysława Łuczka- Bakuła prof. PWSZ
	dr hab. Antoni Sobczak prof. PWSZ
	dr hab. Andrzej Nowak prof. PWSZ

	5.
	dr hab. Andrzej Nowak prof. PWSZ
	dr inż. Marian Błażek
	dr inż. Marian Błażek

	6.
	dr hab. Antoni Sobczak prof. PWSZ
	dr Jerzy Ciupa
	dr Romualda Fimińska- Banaszyk

	7.
	dr inż. Marian Błażek
	dr Romualda Fimińska- Banaszyk
	dr Sławomir Palicki 

	8.
	dr Jerzy Ciupa
	dr Waldemar Gulczyński
	dr Dariusz Stronka

	9.
	dr Romualda Fimińska- Banaszyk
	dr Marek Jagielski
	dr Artur Zimny

	10.
	dr Waldemar Gulczyński
	dr Sławomir Palicki 
	

	11.
	dr Marek Jagielski
	dr Dariusz Stronka
	

	12.
	dr Tomasz Olejniczak
	dr Artur Zimny
	

	13.
	dr Sławomir Palicki 
	
	

	14.
	dr Dariusz Stronka
	
	

	15.
	dr Tomasz Żyminkowski
	
	


3. Informacja o pozostałych zmianach jakie zaistaniały w uczelni/ jednostce, bezpośrednio związanych z kierunkiem studiów, którego raport dotyczy, 
w porównaniu z danymi zawartymi w raporcie zespołu oceniającego Państwowej Komisji Akredytacyjnej. 

3.1. 
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego decyzją z dnia 31 lipca 2007 roku na podstawie 
art. 84 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 80, poz. 542), na wniosek Senatu PWSZ w Koninie z dnia 12 kwietnia 2007 r. utworzył w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Koninie podstawową jednostkę organizacyjną pod nazwą Wydział Społeczno-Techniczny.

Władze na Wydziale Społeczno-Technicznym sprawują dziekan i prodziekan. Dziekanem jest dr Jerzy Jasiński, a prodziekanem dr Janusz Kwieciński. Dziekan jest przełożonym pracowników i studentów wydziału. Od decyzji Dziekana przysługuje prawo odwołania bezpośrednio do Rektora. 

Organem kolegialnym jest osiemnastoosobowa Rada Wydziału. W jej skład oprócz władz wydziału i dyrektorów instytutów wchodzą nauczyciele akademiccy oraz studenci i dwóch pracowników administracyjnych. 

Skład Rady Wydziału Społeczno – Technicznego PWSZ w Koninie:
· Dziekan – przewodniczący         dr Jerzy Jasiński

· Prodziekan                                  dr Janusz Kwieciński

Dyrektorzy Instytutów:

· Instytutu Technicznego                prof. zw. dr hab. inż. Janusz Walczak

· Instytutu Pedagogiki                   dr hab. Jan Grzesiak prof. nadzw. PWSZ

· Instytutu Neofilologii                  dr hab. Mirosław Pawlak prof. nadzw. PWSZ

· Instytutu Politologii                    dr hab. Tadeusz Wallas prof. nadzw. PWSZ

· Instytutu Ekonomicznego           dr Romualda Fimińska-Banaszyk

· Instytutu Pracy Socjalnej            dr Marta Cichocka

Nauczyciele:
· Nauczyciel                                 dr hab. Robert Kmieciak prof. nadzw. PWSZ

· Nauczyciel                                 dr Julian Jaroszewski

· Nauczyciel                                 dr Paweł Trzos         

· Nauczyciel                                 mgr Sylwia Dominiak    

Studenci: 

· Studentka I Zarz.                        Czekalska Emilia

· Studentka I PS                            Pankowska Marika 
 

· Student I Zarz.                            Białkowski Tomasz           

· Student II Zarz.                           Kunka Grzegorz

Przedstawiciele pracowników:
 

· Pracownik administracji             mgr Katarzyna Laskowska

· Pracownik administracji             mgr Arleta Radomska

Prace doradcze i opiniodawcze na wydziale prowadzone są w ramach komisji wydziałowych: 

· Komisja ds. Jakości Kształcenia i Akredytacji  (dr hab. Tadeusz Wallas prof. nadzw. PWSZ – przewodniczący), 

· Komisja ds. Zatrudnienia, Awansów i Wyróżnień (dr Romualda Fimińska - Banaszyk – przewodnicząca),

· Komisja Oceniająca Wydziału Społeczno-Technicznego (dr Jerzy Jasiński – przewodniczący).

Wydział prowadzi studia pierwszego stopnia – licencjackie i inżynierskie (forma stacjonarna i niestacjonarna). Studia mają charakter zawodowy i są realizowane zgodnie z założeniami Procesu Bolońskiego. Absolwenci PWSZ w Koninie otrzymują, w zależności od kierunku, tytuł zawodowy licencjata lub inżyniera oraz suplement (część B) dyplomu w języku polskim,  a zainteresowani także analogiczny dokument w języku angielskim.

Jednostkami organizacyjnymi Wydziału Społeczno-Technicznego PWSZ w Koninie 
są instytuty i katedra, które w roku akademickim 2009/2010 prowadziły kształcenie na siedmiu kierunkach i 17 specjalnościach kształcenia. 

Poniżej lista kierunków i specjalności prowadzonych na Wydziale Społeczno-Technicznym: 

1. Instytut Ekonomiczny:

Kierunek: Zarządzanie – specjalności:

· finanse i rachunkowość przedsiębiorstw,

· zarządzanie inwestycjami i nieruchomościami,

· zarządzanie finansami samorządu terytorialnego (wybór od II roku studiów w roku  
      akademickim 2011/2012),
· zarządzanie przedsiębiorstwami (wybór od II roku studiów w roku akademickim 2011/2012),
· zarządzanie publiczne (wybór od II roku studiów w roku akademickim 2011/2012); 

2. Instytut Neofilologii; 

Kierunek: Filologia – specjalności:

· język angielski z językiem niemieckim,

· filologia angielska z językiem niemieckim,

· filologia angielska z WOS i edukacją europejską,

· filologia angielska z technologią informacyjną,

· język niemiecki z językiem angielskim,

· filologia germańska z WOS i edukacją europejską;

3. Instytut Pedagogiki; 

Kierunek: Pedagogika – specjalności:

· edukacja wczesnoszkolna,

· edukacja wczesnoszkolna z językiem angielskim,

· edukacja przedszkolna,

· edukacja wczesnoszkolna z edukacją przedszkolną (od roku akademickiego 2010/2011),
4. Instytut Pracy Socjalnej:

Kierunek: Praca socjalna – specjalności:

· praca socjalna w pomocy społecznej,

· praca socjalna z resocjalizacją (wybór od II roku studiów w roku akademickim 2010/2011);
5. Instytut Politologii:

Kierunek: Politologia- specjalności:

· administracja samorządowa,

· współpraca europejska,

· dziennikarstwo (wybór od II roku studiów w roku akademickim 2010/2011);
· bezpieczeństwo społeczności lokalnych (wybór od II roku studiów w roku akademickim 2011/2012),
· marketing polityczny (wybór od II roku studiów w roku akademickim 2011/2012);
6. Instytut Techniczny: 

Kierunek: Mechanika i budowa maszyn – specjalności:

· technika cieplna,

· konstrukcja i technologia maszyn;

7. Katedra Informacji Naukowej:

Kierunek: Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo  - specjalność:

- edytorska i zarządzanie informacją biznesową. 

Obecnie w PWSZ w Koninie funkcjonują trzy wydziały: Wydział Społeczno-Techniczny prowadzący 7 kierunków studiów, Wydział Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia prowadzący 
4 kierunki studiów (fizjoterapia; pielęgniarstwo; turystyka i rekreacja; wychowanie fizyczne) oraz Zamiejscowy Wydział Budownictwa i Instalacji Komunalnych w Turku, który prowadzi na dzień dzisiejszy dwa kierunki (inżynieria środowiska; budownictwo). 

W uczelni istnieją także jednostki ogólnouczelniane: Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Biblioteka, Archiwum i Wydawnictwo PWSZ w Koninie.

Organami kolegialnymi Uczelni są Konwent (skład Konwentu określa załącznik nr 8), Senat (zob. załącznik nr 9) i rady wydziałów. Organami jednoosobowymi są rektor i dziekani. Obecnie rektorem PWSZ w Koninie jest dr hab. prof. nadzw. Wojciech Poznaniak, prorektorem natomiast- dr inż. Marek Naglewski.

3.2. 
Zgodnie z Uchwałą Nr 8/IV/IX/2007 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 
25 września 2007 r. (załącznik nr 10) w sprawie skrócenia trwania studiów i zmiany nazw specjalności na kierunku „zarządzanie”- od roku akademickiego 2007/2008 studia na kierunku zarządzanie są sześciosemestralne. Senat zaakceptował także zmiany nazw specjalności:

· „finanse i zarządzanie w organizacjach” na „finanse i rachunkowość przedsiębiorstw”,

· „gospodarka nieruchomościami” na „zarządzanie inwestycjami i nieruchomościami”.

3.3. Od roku akademickiego 2007/2008 Decyzją nr 1/2008 Dziekana Wydziału Społeczno- Technicznego (załącznik nr 11) został wdrożony system antyplagiat, jako narzędzie pomocnicze służące do oceny samodzielności prac dyplomowych. 
3.4. Baza dydaktyczna PWSZ w Koninie powiększyła się o obiekt przy ul. Milewskiego 8 
w Turku o powierzchni użytkowej 1.377 m2 z funkcją dydaktyczną.
W roku akademickim 2009/2010 rozpoczęto zadania inwestycyjne pn. „Budowa Centrum Wykładowo-Dydaktycznego w Koninie” z aulą na 700 osób, współfinansowane z funduszy Unii Europejskiej.

W trakcie realizacji jest modernizacja stadionu lekkoatletycznego, na którym powstanie pełnodystansowa 400-metrowa bieżnia z nawierzchnią tartanową, skocznia w dal i do trójskoku, rzutnia oszczepem oraz skocznia do skoków wzwyż i rzutnia do pchnięcia kulą. Odbudowane zostaną także trybuny. 

3.5.  Wysokość opłat za studia niestacjonarne określa Zarządzenie Nr 16/2009 Rektora PWSZ 
w Koninie z dnia 19 maja 2009 r. (załącznik nr 12) oraz Uchwała Nr 53/IV/V/2008 Senatu PWSZ 
z dnia 28 maja 2009 r. zmieniona uchwałą Nr 122/IV/XII/2009 z dnia 15 grudnia 2009 r. (załącznik nr 13).
3.6. Od 01.09.2009 r. nastąpiła zmiana na stanowisku Dyrektora Instytutu Ekonomicznego. Obecnie funkcję tę pełni dr Romualda Fimińska-Banaszyk (załącznik nr 14).
4. W przypadku zmian przepisów prawa raport powinien uwzględniać również informację o spełnieniu nowych wymagań.  

4.1. Po ogłoszeniu Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardów kształcenia dla poszczególnych kierunków oraz poziomów kształcenia, a także trybu tworzenia i warunków, jakie musi spełnić uczelnia, by prowadzić studia międzykierunkowe oraz makrokierunki, został opracowany i wdrożony od roku akademickiego 2007/2008 nowy plan studiów dla kierunku „zarządzanie” uwzględniający zalecenia 
w/w Rozporządzenia oraz zastrzeżenia Zespołu Oceniającego.  
Plan i program studiów pierwszego stopnia na kierunku „zarządzanie” realizowany jest 
w trakcie 3 lat, które dzielą się na semestry.

Za zaliczenie każdego semestru student otrzymuje 30 pkt. ECTS. Warunkiem ukończenia studiów jest zaliczenie przedmiotów zajęć określonych w planie studiów,  odbycie praktyki zawodowej, przedłożenie pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu dyplomowego. Absolwent otrzymuje tytuł zawodowy licencjata.
Plany studiów na kierunku „zarządzanie” zawiera załącznik nr 15.

W celu dostosowania oferty dydaktycznej do indywidualnych potrzeb i zainteresowań studenta, stworzono w planie studiów możliwość wyboru treści kształcenia przez podejmującego naukę. Możliwość wyboru treści kształcenia istnieje w ramach:

· przedmiotu „wychowanie fizyczne”. Studenci mają możliwość wyboru jednej z kilkunastu form wychowania fizycznego;

· przedmiotu „język obcy”. Podejmujący studia mogą wybrać nauczanie języka angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego lub francuskiego;

· seminarium dyplomowego. Seminaria takie prowadzone są przez wykładowców z tytułem lub ze stopniem naukowym. Każdy z nich określa problematykę, która będzie przedmiotem zainteresowania uczestników seminarium;

· bloku zajęć do wyboru. W trakcie studiów student jest zobowiązany zaliczyć co najmniej 
2 przedmioty z listy oferowanej studentom;

· bloku przedmiotów specjalnościowych. Studiujący mogą wybrać grupę przedmiotów prowadzonych dla specjalności „finanse i rachunkowość przedsiębiorstw” lub „zarządzanie inwestycjami i nieruchomościami”. 

W celu dostosowania programu studiów do potrzeb lokalnego rynku pracy, studiującym stwarza się możliwość ukończenia studiów z wybraną specjalnością. Studenci po zaliczeniu 
II semestru studiów mogą wybrać jedną ze specjalności: „finanse i rachunkowość przedsiębiorstw” lub „zarządzanie inwestycjami i nieruchomościami”.

Szczegółowe dane dotyczące planu i programu studiów zawierają poniższe tabele. 

4.1.1. Studia stacjonarne

Tabela nr 3

Liczba godz. zajęć obligatoryjnych i do wyboru
	Treści kształcenia
	Liczba godzin
	Udział procentowy

	Ogólne
	30
	1,49

	Podstawowe
	375
	18,66

	Kierunkowe
	375
	18,66

	Do wyboru- język obcy, wychowanie fizyczne (z bloku zajęć ogólnych), fakultety, seminaria, przedmioty specjalnościowe
	1230
	61,19

	Inne wymagania
	
	

	Razem
	2010
	100,00


Specjalność: finanse  i rachunkowość przedsiębiorstw

Tabela nr 4
Liczba godz. wykładów, ćwiczeń i seminariów
	Liczba godzin poszczególnych rodzajów zajęć
	Razem

	Wykłady
	Ćwiczenia
	Seminaria
	inne rodzaje zajęć*
	

	895
	1040
	75
	Praktyka zawodowa 

w wymiarze 4 tyg.
	2010

	Udział procentowy zajęć w ogólnej liczbie godzin
	Razem

	Wykłady
	Ćwiczenia
	Seminaria
	inne rodzaje zajęć*
	

	44,53
	51,74
	3,73
	
	100,00


Specjalność: zarządzanie inwestycjami i nieruchomościami

Tabela nr 5
Liczba godz. wykładów, ćwiczeń i seminariów
	Liczba godzin poszczególnych rodzajów zajęć
	Razem

	Wykłady
	Ćwiczenia
	Seminaria
	inne rodzaje zajęć*
	

	1005
	930
	75
	Praktyka zawodowa 

w wymiarze 4 tyg.
	2010

	Udział procentowy zajęć w ogólnej liczbie godzin
	Razem

	Wykłady
	Ćwiczenia
	Seminaria
	inne rodzaje zajęć*
	

	50,00
	46,27
	3,73
	
	100,00


4.1.2. Studia niestacjonarne

Specjalność: finanse  i rachunkowość przedsiębiorstw

Tabela nr 6
Liczba godz. zajęć obligatoryjnych i do wyboru

	Treści kształcenia
	Liczba godzin
	Udział procentowy

	Ogólne
	30
	2,08

	Podstawowe
	351
	24,27

	Kierunkowe
	375
	25,93

	Do wyboru- język obcy, wychowanie fizyczne (z bloku zajęć ogólnych), fakultety, seminaria, przedmioty specjalnościowe
	690
	47,72

	Inne wymagania 
	
	

	Razem
	1446
	100,00


Tabela nr 7

Liczba godz. wykładów, ćwiczeń i seminariów
	Liczba godzin poszczególnych rodzajów zajęć
	Razem

	Wykłady
	Ćwiczenia
	Seminaria
	inne rodzaje zajęć*
	

	717
	684
	45
	Praktyka zawodowa 

w wymiarze 4 tyg.
	1446

	Udział procentowy zajęć w ogólnej liczbie godzin
	Razem

	Wykłady
	Ćwiczenia
	Seminaria
	inne rodzaje zajęć*
	

	49,59
	47,30
	3,11
	
	100,00


Specjalność: zarządzanie inwestycjami i nieruchomościami

Tabela nr 8

Liczba godz. zajęć obligatoryjnych i do wyboru

	Treści kształcenia
	Liczba godzin
	Udział procentowy

	Ogólne
	30
	1,80

	Podstawowe
	351
	21,04

	Kierunkowe
	375
	22,48

	Do wyboru- język obcy, wychowanie fizyczne (z bloku zajęć ogólnych), fakultety, seminaria, przedmioty specjalnościowe
	912
	54,68

	Inne wymagania 
	
	

	Razem
	1668
	100,00


Tabela nr 9

Liczba godz. wykładów, ćwiczeń i seminariów
	Liczba godzin poszczególnych rodzajów zajęć
	Razem

	Wykłady
	Ćwiczenia
	Seminaria
	inne rodzaje zajęć*
	

	969
	654
	45
	Praktyka zawodowa 

w wymiarze 4 tyg.
	1668

	Udział procentowy zajęć w ogólnej liczbie godzin
	Razem

	Wykłady
	Ćwiczenia
	Seminaria
	inne rodzaje zajęć*
	

	58,10
	39,20
	2,70
	
	100,00


4.2. Studenckie praktyki zawodowe stanowią integralną część procesu kształcenia i są obowiązkowe. W trakcie studiów student jest zobowiązany odbyć praktykę zawodową 
w wymiarze 4 tygodni (20 dni x 8 godz. = 160 godz.) po zakończeniu zajęć roku drugiego.
Przebieg odbywania praktyk reguluje Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych (Zarządzenie Rektora PWSZ w Koninie Nr 18/2008 z dnia 18 marca 2008 r.- załącznik nr 16).
 (pieczęć uczelni)

 .......................................................








                 (podpis Rektora)
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      (podpis Dziekana)

Konin, dnia 18 maja 2010 r. 
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