UCHWAŁA  Nr 109/2010

Rady Wydziału Społeczno – Technicznego 

 Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie

z dnia 18 maja 2010 r.  

w sprawie uchwalenia planu i ramowych programów studiów podyplomowych „Doradztwo zawodowe i personalne”
Na podstawie § 44 pkt 4 Statutu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie, stanowiącego załącznik do uchwały nr 174/III/III/2007 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 13 marca 2007 roku, w sprawie uchwalenia statutu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie oraz  § 5 ust. 2 pkt 3  Regulaminu studiów podyplomowych, stanowiącego załącznik do uchwały nr 108/IV/X/2009 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 6 października 2009 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu studiów podyplomowych,

uchwala się, co następuje:

§ 1

Rada Wydziału Społeczno-Technicznego Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie uchwala plan i ramowe programy studiów podyplomowych „Doradztwo zawodowe                                                         i personalne” prowadzonych w Uczelni - załącznik do uchwały.
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Dziekanowi Wydziału Społeczno – Technicznego PWSZ 
w Koninie.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 Przewodniczący

  Rady Wydziału Społeczno – Technicznego 

PWSZ w Koninie 

          /-/  dr Jerzy Jasiński

RADCA PRAWNY

/-/Alicja Łukowska 

Załącznik do uchwały nr 109/2010 Rady Wydziału Społeczno - Technicznego PWSZ  w Koninie z dnia 18 maja 2010r. w sprawie uchwalenia planu                        i ramowych programów studiów podyplomowych „Doradztwo zawodowe i personalne”
Podstawowe informacje na temat studiów podyplomowych

„Doradztwo zawodowe i personalne”

1. Cele studiów

Celem studiów jest przygotowanie słuchaczy do pełnienia roli doradcy zawodowego, a tym samym pomagania wszystkim grupom wiekowym i zawodowym w planowaniu rozwoju zawodowego, a w szczególności w podjęciu trafnej decyzji dotyczącej wyboru zawodu, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, społecznych i osobistych oraz motywowania do zmian jakościowych w życiu zawodowym. Studia przeznaczone są przede wszystkim dla osób pracujących lub zamierzających podjąć pracę w szkołach i placówkach oświatowo-wychowawczych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych, biurach karier, instytucjach szkoleniowych i doradczych, urzędach pracy, ośrodkach zajmujących się wsparciem osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz agencjach zatrudnienia, pośrednictwa pracy i doradztwa personalnego.

2. Plan studiów

	Lp.
	Przedmiot
	Liczba godzin
	Forma zaliczenia

	1.
	Teoretyczne podstawy doradztwa zawodowego 

i personalnego
	20
	egzamin

	2.
	Zawodoznawstwo
	12
	zaliczenie

	3.
	Rynek pracy w Polsce i UE 
	4
	zaliczenie

	4.
	Instytucjonalne formy doradztwa zawodowego 

w Polsce i UE
	12
	zaliczenie

	5.
	Komunikacja interpersonalna
	24
	zaliczenie

	6.
	Elementy psychologii rozwoju i wychowania
	16
	zaliczenie

	7.
	Psychologia pracy
	20
	zaliczenie

	8.
	Pomoc psychologiczna osobom bezrobotnym
	16
	zaliczenie

	9.
	Testy psychologiczne w doradztwie zawodowym

i personalnym
	24
	zaliczenie

	10.
	Problematyka stresu zawodowego
	12
	zaliczenie

	11.
	Prawo pracy
	28
	zaliczenie

	12.
	Elementy prawa oświatowego 
	12
	zaliczenie

	13.
	Metodyka doradztwa indywidualnego i grupowego
	28
	egzamin

	14.
	Planowanie kariery zawodowej
	20
	zaliczenie

	15.
	Doradztwo dla młodzieży ze środowisk zagrożonych patologią
	12
	zaliczenie

	16.
	Doradztwo zawodowe dla niepełnosprawnych
	12
	zaliczenie

	17.
	Projektowanie i ewaluacja szkoleń
	28
	zaliczenie

	18.
	Systemy informacji zawodowej
	12
	zaliczenie

	19.
	Współczesne trendy w edukacji i kształceniu zawodowym
	6
	zaliczenie

	20.
	Etyka zawodowa doradcy
	8
	zaliczenie

	21.
	Seminarium dyplomowe
	24
	zaliczenie

	22.
	Praktyka zawodowa
	40
	zaliczenie

	Ogółem (bez praktyki zawodowej)
	350
	-


3. Ramowe programy przedmiotów
Teoretyczne podstawy doradztwa zawodowego i personalnego

· poradnictwo zawodowe i personalne: geneza, cele, podstawowe pojęcia, zasady i  funkcje poradnictwa

· psychologiczne ujęcie rozwoju zawodowego

· charakterystyka wybranych teorii rozwoju zawodowego

· modele podejmowania decyzji

· uwarunkowania rozwoju zawodowego

· modele działalności doradcy zawodowego.

Zawodoznawstwo

· istota zawodoznawstwa

· podstawowe pojęcia i obszary zawodoznawstwa

· klasyfikacje zawodów i specjalności oraz ich charakterystyki

· analiza pracy, kategorie opisu zawodów, badanie pracy

· przemiany zachodzące w obszarach zawodoznawstwa

· kwalifikacje zawodowe, charakterystyki kwalifikacyjne

· problematyka zawodoznawstwa we współczesnym świecie

· tworzenie i przekazywanie informacji o zawodach

· typy karier zawodowych i ich etapy

· planowanie kariery zawodowej

Rynek pracy w Polsce i UE.

· rynek pracy w Polsce po wejściu do UE

· strategie zatrudnienia w Polsce na tle UE

· możliwości pracy i odbywania stażu w krajach UE

· edukacja we współczesnym świecie a polskie szkolnictwo w aspekcie integracji z krajami UE

· zawody dla młodych Polaków w przyszłości

Instytucjonalne formy doradztwa zawodowego w Polsce i UE

· uregulowania prawne doradztwa zawodowego

· zdobywanie kwalifikacji doradcy zawodowego

· status zawodowy doradców

· przestrzeganie  standardów zawodowych i etycznych przez doradców

· doradztwo zawodowe w  instytucjach oświatowych, urzędach pracy i innych zakładach pracy

· poradnictwo zawodowe  i personalne w krajach UE oraz wybranych krajach Ameryki

Komunikacja interpersonalna

· znaczenie komunikacji w relacjach międzyludzkich

· sztuka efektywnego komunikowania się

· przeszkody i zakłócenia w komunikowaniu się

· pokonywanie barier komunikacyjnych

· wybrane aspekty komunikacji doradców zawodowych w relacji z rożnymi odbiorcami

· narzędzia komunikacji podnoszące efektywność  pracy doradcy z klientem

· nawiązywanie kontaktów, kreowanie wizerunku w różnych sytuacjach zawodowych.

· prezentacja i wystąpienia publiczne

· asertywność doradcy zawodowego

· konflikty jako zjawisko społeczne w relacjach zawodowych i ich kreatywne rozwiązywanie

· stymulowanie własnego rozwoju

Elementy psychologii rozwoju i wychowania

· podstawowe pojęcia, funkcje i problemy z  zakresu psychologii rozwoju i wychowania
· rozwój w pełnym cyklu życia
· stadia  rozwojowe a mechanizmy zmian i różne czynniki wspierające i modyfikujące ten rozwój
· czynniki aktywizujące zachowania
· motywacja w procesie uczenia się
· potrzeby kontaktów międzyludzkich
· wzorce wychowania we współczesnym świecie
· psychologiczne prawidłowości rozwoju zawodowego jednostki w aspekcie kontaktów międzyludzkich
Psychologia pracy

· podstawowe pojęcia i koncepcje

· poznanie podstawowych mechanizmów kształtujących zachowania jednostek i grup w miejscu pracy

· predyspozycje indywidualne a efektywność pracy

· metody poznawania indywidualności pracowników

· pobudzanie ludzi do działania

· wyzwalanie inicjatywy a różnorodne  formy rywalizacji

· pracownicy niepełnosprawni

· skuteczne kierowanie zespołem

· źródła stresu i frustracji związanych z pracą

· wypalenie zawodowe

· konflikty w miejscu pracy

· sposoby, strategie redukowania napięć

· psychologiczne uwarunkowania procesu pracy

· aktywność związana z poszukiwaniem pracy

· kreatywne rozwiązywanie problemów

Pomoc psychologiczna osobom bezrobotnym

· predyspozycje charakterologiczne osób bezrobotnych

· wpływ długotrwałego bezrobocia na zniechęcenie do działania, na niemożność do podejmowania konstruktywnych działań i efektywnego poszukiwania pracy

· długotrwały stres a  zagrożenia wykluczeniem społecznym

· diagnozowanie stanu psychicznego i zdolności motywacyjnych

· główne obszary prac nad odbudową i zwiększaniem motywacji, wiary we własne siły i aktywizacji zawodowej

· praca nad wizerunkiem własnej osoby, nad rozwijaniem zdolności interpersonalnych, nad  umiejętnością podejmowania decyzji oraz radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych

· predyspozycje jednostki a podejmowanie ryzyka związanego ze zmianą zawodu, prowadzeniem działalności gospodarczej

· powrót do równowagi we wszystkich aspektach życia

· Testy psychologiczne w doradztwie zawodowym i personalnym

· dokonywanie pomiaru osobistych strategii klienta, jego predyspozycji, stylów życia, wzajemnych uwarunkowań, sprawności psychologicznej do wykonywania zawodu

· diagnozowanie i prognozowanie zawodowe – znajomość kryteriów

· ocena aktywności życiowej i zawodowej absolwentów szkół i innych kandydatów do pracy, ich  indywidualnych uzdolnień i  zdolności adaptacyjnych

· praktyczne zastosowanie procedur, metod, technik i narzędzi badawczych

· przygotowanie do profesjonalnego wykonywania usług w zakresie doradztwa zawodowego i polityki personalnej

· technologie pomiaru przydatności zawodowej, stosowanie testów, kwestionariuszy, wywiadów, skali ocen, sposoby opracowywania testów

Problematyka stresu zawodowego

· pojęcie stresu zawodowego

· główne obszary problemu

· stresory

· źródła stresu w pracy

· depersonalizacja

· krótkotrwałe i długotrwałe skutki stresu

· wypalenie zawodowe

· przenoszenie problemów zawodowych na życie prywatne

· samoocena a pokonywanie stresu

· stres jako czynnik mobilizujący

· zdrowe sposoby radzenia sobie ze stresem

· pokonywanie trudnych uczuć

· kreatywne radzenie sobie z problemami

Prawo pracy

· zatrudnienie pracownika

· umowa o pracę

· obowiązki pracodawcy związane z zatrudnieniem nowego pracownika

· czas pracy

· bezpieczeństwo i higiena pracy

· wynagrodzenie i inne świadczenia

· zasady udzielania urlopu

· naruszanie podstawowych obowiązków  przez pracodawcę lub pracownika

· prawo pracy w aspekcie kryzysu gospodarczego

· wolontariat

· podstawy prawne w zakresie prawa pracy

Elementy prawa oświatowego

· podstawy prawa oświatowego

· analiza przepisów oświatowych

· stosowanie przepisów w praktyce szkolnej

· system kształcenia w Polsce i krajach UE

· specjalne potrzeby edukacyjne

· sprawne zarządzanie placówką

· kompetencje Rady Pedagogicznej

· instytucje wspomagające

· współpraca międzynarodowa

· certyfikaty, dyplomy, wyróżnienia

· podnoszenie kwalifikacji

· doskonalenie zawodowe

· orientacja zawodowa w szkole

Metodyka doradztwa indywidualnego i grupowego

· poradnictwo indywidualne, poradnictwo grupowe dotyczące informacji o zawodach, niezbędnych kwalifikacjach, rynku pracy, możliwości zatrudnienia

· diagnozowanie możliwości psychofizycznych, preferencji i sytuacji życiowej klienta

· metody i techniki badawcze stosowane przez doradcę

· pomoc w wyborze zawodu, kierunku kształcenia, podejmowania decyzji o zmianie zatrudnienia

· kierowanie na specjalistyczne badania

· wsparcie w procesie podejmowania różnorodnych  decyzji zawodowych

· zachęcanie do aktywności i samodzielności na rynku pracy
Planowanie kariery zawodowej

· dawny a współczesny model kariery zawodowej

· typy karier zawodowych

· planowanie i realizacja kariery edukacyjno-zawodowej

· wyznaczanie celu

· pokonywanie kolejnych etapów zmierzających do osiągnięcia celu

· czynniki warunkujące właściwe zaplanowanie przyszłości

· czynniki decydujące o trafnym wyborze zawodu

· świadome podejmowanie decyzji

· wybór ścieżki zawodowej zgodnie z własnymi możliwościami, predyspozycjami, zainteresowaniami

· czynniki hamujące rozwój zawodowy

· skutki nietrafnego wyboru

· umiejętności dokonywania zmian

· przekwalifikowywanie

· kształcenie ustawiczne

· tworzenie indywidualnych planów kariery edukacyjno-zawodowej

Doradztwo dla młodzieży ze środowisk zagrożonych patologią

· zjawisko zagrożeń niedostosowaniem społecznym

· obszary zagrożeń

· czynniki chroniące przed zagrożeniami

· zagadnienia integracji społecznej młodzieży zagrożonej patologią

· ukierunkowanie działań doradcy nad zmianą postaw młodzieży, kształtowaniem odpowiednich zachowań, zwiększaniem  samodzielności

· ćwiczenia: podwyższania samooceny, poczucia własnej wartości, empatii

· rozwijanie umiejętności zawodowych, zainteresowań, odkrywanie talentów

· diagnozowanie predyspozycji, zdolności, preferencji zawodowych

· poznawanie ścieżek kształcenia, tendencji na rynku pracy, działań wolontarystycznych

· programy przeciwdziałania zagrożeniom niedostosowaniu społecznemu w Polsce i UE

· planowanie kariery i aktywizacji zawodowej młodzieży zagrożonej dysfunkcją społeczną

Doradztwo zawodowe dla niepełnosprawnych

· zapoznanie z podstawową terminologią

· diagnozowanie niepełnosprawności oraz zagrożeń niepełnosprawnością

· wczesne wspomaganie rozwoju dzieci zagrożonych niepełnosprawnością

· organizacja kształcenia specjalnego z uwzględnieniem  kształcenia integracyjnego

· uwarunkowania psychofizyczne związane z rodzajem niepełnosprawności

· świadomość specyficznych potrzeb osób niepełnosprawnych

· rehabilitacja osób niepełnosprawnych

· aktywizacja zawodowa niepełnosprawnych

· zatrudnianie osób niepełnosprawnych

· zakłady pracy chronionej a szeroko rozumiany rynek pracy

· integracja i współdziałanie z osobami sprawnymi

· podstawy prawne

· problemy osób niepełnosprawnych w Polsce i UE

· wdrażanie programów aktywizacji zawodowej w instytucjach publicznych i organizacjach pozarządowych

Projektowanie i ewaluacja szkoleń

· projektowanie szkoleń

· planowanie i przygotowanie szkoleń – rozwój umiejętności

· rozpoznawanie i analiza potrzeb szkoleniowych

· zwiększanie efektywności przeprowadzanych szkoleń

· tworzenie różnorodnych projektów opartych na prawidłowościach uczenia się dorosłych

· dostosowywanie szkoleń do potrzeb rynku pracy, firmy, możliwości finansowych

· motywowanie klientów / pracowników/ do uczestniczenia w szkoleniach

· uwzględnianie potrzeb i oczekiwań

· monitorowanie i kontrola

· formy oceny przydatności i skuteczności

· systematyczne zbieranie informacji w trakcie trwania szkolenia oraz sposoby ewaluacji na zakończenie

· narzędzia ewaluacji

· elektroniczne sposoby zbierania i opracowywania danych

Systemy informacji zawodowej

· źródła i twórcy informacji

· metody gromadzenia, klasyfikowania, przetwarzania i rozpowszechniania informacji

· zbiory i nośniki informacji

· kanały dystrybucyjne do odbiorców

Współczesne trendy w edukacji i kształceniu zawodowym

· tendencje rozwoju w edukacji ustawicznej i kształceniu zawodowym

· proces stałego rozwoju jednostki w zakresie intelektualnym, społecznym, kulturowym, fizycznym, psychiczno-emocjonalnym

· wspieranie aktywności człowieka we wszystkich stadiach jego rozwoju

· główne problemy andragogiki

· współczesne strategie edukacyjne w Polsce i UE

· polityka kształcenia a rynek pracy

Etyka zawodowa doradcy

· podstawowe pojęcia, analiza, funkcje społeczne

· samoświadomość a świadomość drugiego człowieka

· filozoficzne ujęcie sensu życia i wartości

· etyka a specyfika zawodu doradcy

· kodeksy moralne innych grup zawodowych

· wzór osobowy doradcy zawodowego

· normy postępowania w praktyce zawodowej a wewnętrzne konflikty etyczne

· zasady etyczne stosowane w pracy z klientem

Seminarium dyplomowe – seminarium dyplomowe ma umożliwić słuchaczom przygotowanie pracy dyplomowej. Tematyka prac dyplomowych pokrywa się z programem studiów. Seminarium ma przygotować słuchaczy do zaprezentowania założeń i rezultatów swojej pracy w ramach projektu dyplomowego oraz przedstawienia krótkiej prezentacji multimedialnej.

Praktyka zawodowa – praktyka zawodowa ma umożliwić słuchaczom studiów podyplomowych zdobycie doświadczenia zawodowego, zastosowanie wiedzy i umiejętności w konkretnych sytuacjach oraz połączenie wiedzy teoretycznej z praktyczną. Praktyki słuchacze będą odbywać w wybranych przez siebie instytucjach. O dokonanym wyborze placówki słuchacz poinformuje uczelnię przed przystąpieniem do odbywania praktyki i przedłoży w uczelni stosowną dokumentację.


