UCHWAŁA  Nr 96/2010
Rady Wydziału Społeczno - Technicznego

 Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie

z dnia 2 lutego 2010r.
w sprawie zaopiniowania nowych specjalności na kierunku zarządzanie
Na podstawie § 44 pkt 3 Statutu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie, stanowiącego załącznik do uchwały nr 174/III/III/2007 Senatu PWSZ w Koninie z dnia               13 marca 2007 roku, w sprawie uchwalenia statutu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej            w Koninie, 

uchwala się, co następuje:
§ 1
Rada Wydziału Społeczno – Technicznego w oparciu o dokumentację stanowiącą załącznik  do uchwały pozytywnie opiniuje propozycje nowych specjalności na kierunku zarządzanie:
1)  zarządzanie finansami samorządu terytorialnego – studia stacjonarne i niestacjonarne,
2) zarządzanie przedsiębiorstwami – studia stacjonarne i niestacjonarne,

3) zarządzanie publiczne – studia stacjonarne i niestacjonarne. 

§ 2
Rada Wydziału Społeczno – Technicznego przedkłada Senatowi Uczelni wniosek                            o wprowadzenie nowych specjalności na kierunku zarządzanie od roku akademickiego 2010/2011. 
§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Dziekanowi Wydziału Społeczno – Technicznego PWSZ 
w Koninie.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący

    Rady Wydziału Społeczno – Technicznego 

PWSZ w Koninie 

         /-/dr Jerzy Jasiński

Załącznik do uchwały nr 96/2010 Rady Wydziału Społeczno - Technicznego PWSZ w Koninie z dnia 2 lutego 2010  r. w sprawie zaopiniowania nowych specjalności na kierunku zarządzanie. 

Instytut Ekonomiczny

Kierunek: zarządzanie

Specjalność: zarządzanie finansami samorządu terytorialnego

1. Uzasadnienie utworzenia specjalności

Reforma administracji publicznej została zainicjowana utworzeniem w dniu 1 stycznia 1999 roku trójszczeblowej struktury samorządu terytorialnego, tj. gmin, powiatów oraz województw samorządowych. Rozwój samorządności terytorialnej istotnie warunkuje poziom nowoczesności 
i konkurencyjności polskiej gospodarki i całego społeczeństwa. Nowoczesna gmina, powiat 
i województwo to jedno z najpoważniejszych wyzwań naszego kraju w zjednoczonej Europie.

Powodzenie realizacji reformy samorządowej i wykreowanie jednostek samorządu terytorialnego na prężne, autonomiczne i dynamiczne podmioty społeczno-gospodarcze jest uzależnione w dużym stopniu od dopływu wykształconych kadr ekonomistów, posiadających wiedzę ekonomiczną i praktyczne umiejętności z zakresu zarządzania finansami w samorządach terytorialnych.

Dynamiczny rozwój samorządności terytorialnej w naszym kraju wywołuje więc potrzebę zaproponowania nowej specjalności - zarządzanie finansami samorządu terytorialnego - oferującej wiedzę z zakresu problematyki funkcjonowania i rozwoju samorządów terytorialnych oraz zasad racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi, znajdującymi się w ich dyspozycji. 

Do prowadzenia proponowanej specjalności przygotowany jest Instytut Ekonomiczny.

2. Cele specjalności i ogólny profil absolwenta

Celem programu specjalności jest kształtowanie wiedzy i umiejętności studentów w zakresie:

· nowoczesnych metod i koncepcji zarządzania,

· ustrojowo-prawnych podstaw funkcjonowania samorządu terytorialnego,

· metod racjonalnego zarządzania w samorządach terytorialnych oraz przedsiębiorstwach użyteczności publicznej,

· planowania i stymulowania rozwoju lokalnego (strategie rozwoju, wieloletnie plany inwestycyjne, sektorowe programy rozwoju – np. mieszkalnictwa, ochrona środowiska, infrastruktura techniczna i społeczna),

· planowania dochodów i wydatków budżetowych,

· sprawozdawczości budżetowej,

· metod finansowania inwestycji samorządowych,

· form współpracy samorządów terytorialnych z bankami,

· metod oceny zdolności kredytowej samorządów terytorialnych przez banki,

· nowoczesnych rozwiązań technologicznych

· umiejętności interpersonalnych.

Absolwenci specjalności będą przygotowani do pełnienia funkcji wybieralnych w samorządach terytorialnych (radnych) oraz pracy w:

· jednostkach samorządu terytorialnego (gmina, powiat i województwo),

· podmiotach nadzorujących funkcjonowanie samorządów terytorialnych (urzędy wojewódzkie, Regionalne Izby Obrachunkowe),

· instytucjach i organizacjach pozarządowych, zajmujących się współpracą z samorządami terytorialnymi oraz udzielaniem im pomocy (np. fundacje, stowarzyszenia, organizacje pozarządowe),

· bankach (np. obsługa bieżąca i kredytowa, doradztwo finansowe, analiza ryzyka).

3. Szczegółowa koncepcja kształcenia (ustalenia ogólne 
i kwalifikacje absolwenta)

Studia kończą się uzyskaniem tytułu licencjata. Trwają 6 semestrów, liczba godzin nie jest mniejsza niż 2000 godzin, a liczba punktów ECTS nie mniejsza niż 180.

Absolwent specjalności powinien posiadać ogólną wiedzę teoretyczną i praktyczną z zakresu nauk o zarządzaniu oraz pogłębioną wiedzę z zakresu zarządzania finansami jednostek samorządowych. Powinien posiadać umiejętności diagnozowania i analizy problemów z zakresu finansowych aspektów funkcjonowania samorządów oraz instytucji i organizacji pozarządowych. Powinien także posiadać umiejętności analitycznego myślenia, skutecznego komunikowania się oraz pracy w zespole. Absolwent powinien być przygotowany do podjęcia pracy zarówno w instytucjach samorządowych jak i bankowych, współpracujących z samorządami. Absolwent powinien znać język obcy na poziomie biegłości B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego Rady Europy oraz posługiwać się słownictwem specjalistycznym z zakresu kierunku kształcenia. Powinien być przygotowany do podjęcia studiów II stopnia.

4. Forma prowadzenia zajęć

Zajęcia na specjalność „zarządzanie finansami samorządu terytorialnego” prowadzone będą w formie wykładów i ćwiczeń. Tradycyjna formuła wykładu będzie wspierana technikami multimedialnymi, studiami przypadków i spotkaniami z praktykami. W ramach ćwiczeń realizowane będą projekty indywidualne i zespołowe, konwersatoria, warsztaty i laboratoria komputerowe.

5. Lista proponowanych przedmiotów specjalnościowych:
	Lp.
	Nazwa przedmiotu
	Liczba godzin

	1.
	Finanse publiczne
	30/15

	2.
	Uwarunkowania prawne funkcjonowania jednostek samorządu terytorialnego 
	15/15

	3.
	Podstawy organizacji i funkcjonowania jednostek samorządu terytorialnego 
	30/15

	4.
	Gmina na rynku kapitałowym
	30/15

	5.
	Współpraca jednostek samorządu terytorialnego z bankami
	15/15

	6.
	Finanse jednostek samorządu terytorialnego
	30/30

	7.
	Analiza finansowa w jednostkach samorządu terytorialnego 
	30/30

	8.
	Zadania publiczne i ich finansowanie
	30/15

	9.
	Strategie rozwoju lokalnego i regionalnego
	30/15

	10.
	Budżety samorządów 
	30/30

	11.
	Zamówienia publiczne
	15/15

	12.
	Sprawozdawczość budżetowa jednostek samorządu terytorialnego 
	15/15

	13.
	Marketing terytorialny
	15/15

	
	Razem 
	(555)


6. Proponowany plan studiów

Instytut Ekonomiczny

Kierunek: zarządzanie

Specjalność: zarządzanie publiczne
1. Uzasadnienie utworzenia specjalności

Tradycyjny model administracji publicznej, oparty na procedurach, prawnej legalności i pomijaniu kryteriów efektywności przestaje się sprawdzać w burzliwych i dynamicznych uwarunkowaniach.  Należy go zastąpić modelem, w którym liczy się orientacja na wyniki a także efektywność i jakość realizowanych zadań publicznych. Mechanizmy i instrumenty rynkowe można także z powodzeniem stosować w organizacjach publicznych. Można nimi zarządzać profesjonalnie i przedsiębiorczo, propagować myślenie strategiczne, mierzyć efekty działalności i oceniać gospodarność, wprowadzać zmiany, akceptować niepewność i ryzyko. 

Nowoczesna, konkurencyjna gospodarka i nowoczesne państwo, przyjazne swoim obywatelom stanowią aktualnie jeden z najważniejszych priorytetów.  Jego wypełnienie jest długofalowym zadaniem wymagającym posiadania wiedzy i umiejętności z obszarów zarządzania i administracji publicznej. Proponując uruchomienie na kierunku „zarządzanie” specjalności zarządzanie publiczne  chcielibyśmy oferować możliwość kształcenia specjalistów rozumiejących i znających specyfikę instytucji publicznych,  zasady i mechanizmy podnoszące sprawność  ich funkcjonowania.  Instytucje publiczne powinny formułować plany strategiczne,  racjonalnie zarządzać finansami,  zasobami ludzkimi, profesjonalnie świadczyć usługi publiczne, zapewniać skuteczną komunikację społecznej oraz tworzyć  warunki dla wspierania przedsiębiorczości. 

Do prowadzenia proponowanej specjalności przygotowane są Instytut Ekonomiczny i Instytut Politologii.

2. Cele specjalności i ogólny profil absolwenta

Specjalność Zarządzanie publiczne będzie umożliwiać zdobycie wiedzy i kompetencji 
z obszaru przedsiębiorczego zarządzania organizacjami publicznymi, a w szczególności  o:

· nowoczesnych koncepcjach i  metodach zarządzania

· mechanizmach  konkurowania między podmiotami świadczącymi usługi publiczne,

· regułach rachunku ekonomicznego, którymi te podmioty powinny się kierować,

· zasadach i narzędziach upełnomocnienia obywateli, którzy są klientami rynku usług publicznych,

· instrumentach zarządzania strategicznego ukierunkowanego na projektowanie przyszłości, 

· formach współpracy pomiędzy sektorem publicznym, prywatnym i organizacjami społecznymi (tzw. trzecim sektorem)

· metodach zapobiegania i rozwiązywania sytuacji kryzysowych

· nowoczesnych rozwiązaniach technologicznych

Absolwenci specjalności zarządzanie publiczne będą przygotowani do:

· pełnienia funkcji wybieralnych w samorządach terytorialnych (radnych)

· pracy w jednostkach samorządu terytorialnego (gmina, powiat i województwo),

· pracy w instytucjach i organizacjach pozarządowych, zajmujących się współpracą 
z samorządami terytorialnymi oraz udzielaniem im pomocy (np. fundacje, stowarzyszenia, organizacje pozarządowe)

3. Szczegółowa koncepcja kształcenia  (ustalenia ogólne 
i kwalifikacje absolwenta)

Studia na specjalności „zarządzanie publiczne” kończą się tytułem licencjata. Trwają 
6 semestrów, liczba godzin nie jest mniejsza niż 2000 a liczba punktów ECTS nie jest mniejsza niż 180.

Absolwent specjalności „zarządzanie publiczne” powinien posiadać  ogólną wiedzę teoretyczną i praktyczną z zakresu nauk o zarządzaniu oraz pogłębioną wiedzę z zakresu zarządzania instytucjami publicznymi. Powinien posiadać umiejętności diagnozowania oraz analizy problemów i zadań publicznych. Powinien także posiadać umiejętności analitycznego myślenia, skutecznego komunikowania się oraz pracy w zespole. Specjalność przygotowywałaby absolwentów do pracy w charakterze specjalisty w jednostkach samorządu terytorialnego oraz w instytucjach i organizacjach pozarządowych. Absolwent powinien znać język obcy na poziomie biegłości B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego Rady Europy oraz posługiwać się specjalistycznym słownictwem 
z zakresu kierunku kształcenia. Powinien być przygotowany do podjęcia studiów II stopnia.

4. Forma prowadzenia zajęć

Zajęcia na specjalności „zarządzanie publiczne” będą prowadzone w formie wykładów 
i ćwiczeń. Klasyczna formuła wykładu będzie wspierana technikami multimedialnymi,  studiami przypadków i spotkaniami z praktykami. W ramach ćwiczeń będą realizowane projekty indywidualne i zespołowe, konserwatoria i warsztaty oraz laboratoria komputerowe.

   5. Lista proponowanych przedmiotów specjalnościowych:
	Lp.
	Nazwa przedmiotu
	Liczba godzin

	1. 
	Podstawy przedsiębiorczości 
	15/15

	2. 
	Zarządzanie kryzysowe 
	15/15

	3. 
	Zamówienia publiczne 
	15/15

	4. 
	Marketing terytorialny 
	15/15

	5. 
	Finanse publiczne 
	30/15

	6. 
	Organizacja i zarządzanie oświatą
	15/15

	7. 
	Organizacja i zarządzanie w ochronie zdrowia 
	15/15

	8. 
	Organizacja i zarządzanie kulturą
	15/15

	9. 
	Zarządzanie bezpieczeństwem publicznym 
	15/15

	10. 
	Zarządzanie organizacjami pozarządowymi 
	15/0

	11. 
	Strategie rozwoju lokalnego i regionalnego 
	30/15

	12. 
	Zarządzanie strategiczne w organizacjach publicznych 
	30/15

	13. 
	Budżety samorządów 
	30/30

	14. 
	E-urzędy- informatyzacja jednostek samorządu terytorialnego 
	0/15

	15. 
	Zarządzanie projektami publicznymi 
	15/15

	16. 
	Komunikacja społeczna
	0/15

	17. 
	Etyka życia publicznego
	15/0

	18. 
	Polityka społeczna
	30/0

	
	
	(555)


6. Proponowany plan studiów

Instytut Ekonomiczny

Kierunek: zarządzanie

Specjalność: zarządzanie przedsiębiorstwami 
1. Uzasadnienie utworzenia specjalności

Przedsiębiorstwo jest podstawowym podmiotem gospodarczym. Zarządzanie nim wymaga uwzględnienia trzech perspektyw: "biznesowej" - przedsiębiorstwo istnieje po to, by generować wyniki ekonomiczne  na rynku i dla klienta, „organizacyjnej” –najcenniejszym zasobem przedsiębiorstwa są ludzie, których trzeba motywować, zachęcać do współpracy i przedsiębiorczości, oraz „społecznej” – przedsiębiorstwo jest organizacją społeczną, osadzoną w społeczeństwie i społeczności lokalnej, a jej rynkowy sukces jest uwarunkowany akceptacją szeroko rozumianego środowiska społecznego.  Zrównoważony rozwój przedsiębiorstwa wymaga nowoczesnego zarządzania integrującego te trzy perspektywy. Można zatem oczekiwać systematycznego wzrostu zapotrzebowania na profesjonalnych menedżerów, którzy w burzliwych czasach będą potrafili skutecznie łączyć zobowiązania finansowe 
ze społecznymi. 

Uzasadnione wydaje się zaproponowanie nowej specjalności- zarządzanie przedsiębiorstwami- oferującej wiedzę z zakresu problematyki funkcjonowania i rozwoju przedsiębiorstw, małych, średnich i dużych.

Do prowadzenia proponowanej specjalności przygotowany jest Instytut Ekonomiczny.

2. Cele specjalności i ogólny profil absolwenta

Celem programu specjalności jest kształtowanie wiedzy i umiejętności studentów w zakresie:

· nowoczesnych metod i koncepcji zarządzania,

· podstaw i mechanizmów funkcjonowania przedsiębiorstwa,

· restrukturyzacji przedsiębiorstwa

· projektowania systemów zarządzania,

· metod planowania strategicznego,

· zarządzania procesami,

· zarządzanie materialnymi i niematerialnymi zasobami przedsiębiorstwa,

· zarządzania zmianami i projektami,

· nowoczesnych rozwiązań technologicznych

· umiejętności interpersonalnych.

Absolwenci specjalności będą przygotowani do pełnienia funkcji menedżerskich i eksperckich z zakresu zarządzania w dowolnym przedsiębiorstwie oraz w charakterze przedsiębiorców prowadzących własną działalność gospodarczą. 

3. Szczegółowa koncepcja kształcenia (ustalenia ogólne 
i kwalifikacje absolwenta)

Studia kończą się uzyskaniem tytułu licencjata. Trwają 6 semestrów, liczba godzin nie jest mniejsza niż 2000 godzin, a liczba punktów ECTS nie mniejsza niż 180.

Absolwent specjalności powinien posiadać ogólną wiedzę teoretyczną i praktyczną z zakresu nauk o zarządzaniu oraz pogłębioną wiedzę z zakresu zarządzania przedsiębiorstwami. Powinien posiadać umiejętności diagnozowania i analizy problemów funkcjonowania przedsiębiorstw. Powinien także posiadać umiejętności analitycznego myślenia, skutecznego komunikowania się oraz pracy 
w zespole. Absolwent powinien być przygotowany do podjęcia pracy zarówno w instytucjach samorządowych jak i bankowych, współpracujących z samorządami. Absolwent powinien znać język obcy na poziomie biegłości B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego Rady Europy oraz posługiwać się słownictwem specjalistycznym z zakresu kierunku kształcenia. Powinien być przygotowany do podjęcia studiów II stopnia.

4. Forma prowadzenia zajęć

Zajęcia na specjalność „zarządzanie przedsiębiorstwami” prowadzone będą w formie wykładów 
i ćwiczeń. Tradycyjna formuła wykładu będzie wspierana technikami multimedialnymi, studiami przypadków i spotkaniami z praktykami. W ramach ćwiczeń realizowane będą projekty indywidualne 
i zespołowe, konwersatoria, warsztaty i laboratoria komputerowe.

5. Lista proponowanych przedmiotów specjalnościowych:
	Lp.
	Nazwa przedmiotu
	Liczba godzin

	1.
	Zarządzanie logistyką
	15/15

	2.
	Zarządzanie produkcją 
	15/30

	3.
	Zarządzanie sprzedażą
	30/15

	4.
	Zarządzanie usługami
	30/15

	5.
	Biznesplan 
	15/15

	6.
	Metody planowania strategicznego
	30/15

	7.
	Restrukturyzacja przedsiębiorstw
	15/15

	8.
	Projektowanie organizacji
	30/15

	9.
	Przedsiębiorstwo na rynku globalnym
	30/15

	10.
	Podstawy przedsiębiorczości
	15/15

	11.
	Zarządzanie kryzysowe
	15/15

	12.
	Zarządzanie wiedzą
	15/15

	13.
	Społeczna odpowiedzialność biznesu
	15/15

	14.
	Analiza finansowa
	30/15

	15.
	Komunikacja w biznesie
	0/30

	
	Razem 
	(555)


6. Proponowany plan studiów
