Zatacznik nr 4 do uchwaty Nr 6/2013 Rady Wydziatu Spoteczno-
Humanistycznego PWSZ w Koninie z dnia 24 wrzes$nia 2013 r. w
sprawie zatwierdzenia oceny efektdw ksztatcenia na kierunkach
studiow prowadzonych przez Wydziat Spoteczno-Techniczny w roku
akademickim 2012/2013

OCENA KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Podstawowe informacje

Kierunek studiéw / Poziom ksztatcenia Praca Socjalna/ Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia / Forma studiow Profil praktyczny/ Studia stacjonarne/niestacjonarne

Obszar ksztatcenia Nauki spoteczne

Dziedzina nauki Nauki spoteczne

Dyscyplina naukowa nauka o poznaniu i komunikacji spotecznej, nauka o polityce publicznej
Rok akademicki 2012/2013

Rozktad ocen uzyskanych przez studentéw

. Odsetek studentoéw, ktdrzy w pierwszym terminie uzyskali z egzaminu lub zaliczenia ocene:
Przedmiot (kolor zotty oznacza studia niestacjonarne)
2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
Pomoc przedmedyczna 6 7 11 38 23 15
Pomoc przedmedyczna 0 24 8 27 22 19
Podstawy socjologii 25 37 14 12 6 6
Podstawy socjologii 0 24 14 43 11 8
Superwizja prac
p. _J pracy 0 4 22 32 12 30
socjalnej
Superwizja prac
p_ _J P 0 0 14 24 24 38
socjalnej
Praktyki zawodowe 0 0 0 0 0 0
Historia Pracy Socjalnej i
) 0 9 27 43 12 8
Pomocy Spotecznej
Historia Pracy Socjalnej i
) 0 11 16 32 19 22
Pomocy Spotecznej
Psychologia rozwojowa 19 28 14 26 7 5
Psychologia rozwojowa 0 22 22 38 14 5




Podstawy ekonomii 7 21 47 25 0 0
Podstawy ekonomii 0 5 57 35 3 0
Wybrane zagadnienia
filozofii z elementami 14 28 15 23 12 8
logiki
Wybrane zagadnienia
filozofii z elementami 0 3 16 16 35 30
logiki
Podstawy pedagogiki
Y .p gogr 7 1 5 59 12 15
spolecznej
Podstawy pedagogiki
Y pedageg 0 3 5 38 16 38
spolecznej
Wprowadzenie do pracy
) ) 8 8 22 37 14 12
socjalnej — I semestr
Wprowadzenie do pracy
i ) 0 19 38 24 0 19
socjalnej — I semestr
Wprowadzenie do pracy
. . 0 32 18 38 11 1
socjalnej - II semestr
Wprowadzenie do pracy
i ) 0 19 19 32 22 8
socjalnej — II semestr
Psychologia rdznic
. . 6 10 27 31 15 11
indywidualnych
Psychologia réznic
) ) 0 27 30 24 16 3
indywidualnych
Rozwoj fizyczny i zdrowie
) 8 43 15 23 0 11
cztowieka
Podstawy pedagogiki
rawy pedaged 0 59 12 29 0 0
specjalnej
Podsta edagogiki
) wy.p eRElld 0 11 17 40 26 6
specjalnej
Ksztatcenie ustawiczne 0 0 0 31 38 31
Ksztatcenie ustawiczne 0 0 0 59 3 38
Etyka spoleczna 0 0 0 4 20 76




Etyka spoteczna 0 0 0 0 22 78
Wybrane mechanizmy
] ) ) 0 8 31 20 30 11
funkcjonowania cziowieka
Wybrane mechanizmy
i ) ) 0 5 16 30 11 38
funkcjonowania cztowieka
Psychiatria spoteczna 0 22 0 19 0 11
Psychiatria spoteczna 0 40 0 38 0 22
Podstawy organizacji i
. 0 4 20 46 7 23
zarzadzania
Podstawy organizacji i
. 3 14 14 18 11 43
zarzadzania
Profilaktyka patologii
yKap gt 0 38 28 26 4 4
spotecznych
Profilaktyk tologii
vl et 0 17 14 42 25 3
spotecznych
Trening interpersonalny 0 0 0 0 0 100
Trening interpersonalny 0 0 0 3 3 95
Polityka spoteczna
. ) 8 15 16 24 11 26
(zaliczenie)
Polityka spoteczna
. i 17 22 14 17 11 19
(zaliczenie)
Polityka spoteczna
) 19 28 18 11 3 22
(egzamin)
Polityka spoteczna
: 28 14 25 11 6 17
(egzamin)




Analiza efektow ksztalcenia osiagnietych przez studentow

. . Przedmioty, ktérych zaliczenie
Efekty ksztatcenia dla kierunku . . L . . .
Symbol ., . pozwolito na osiggniecie Uwagi i wnioski
studidw Praca Socjalna . , .
kierunkowych efektow ksztatcenia
WIEDZA
K_WO01 Ma podstawowa wiedze o Superwizja w pracy socjalnej Efekt ksztatcenia zostat osiggniety w zadowalajacym stopniu. Procedury
- . zaliczeniowe wykazaty znajomos$¢ podstawowej terminologii superwizji
charakterze nauk spotecznych, ich przez studentow
miejscu w systemie nauk i
relacjach do innych nauk, w tym Podstawy organizacji i zarzadzania | Brak uwag
humanistycznych Brak uwag
Psychologia rozwojowa
Brak uwag
Psychologia roznic indywidualnych W trakcie semestru wskazane byloby sprawdzenie wiedzy studentéw po
Wybrane mechanizmy kazdej wiekszej partii materiatu ( np. wiedzy dotyczacej emocji czy
funkcjonowania cztowieka motywacji)
Zakres umiejetnosci w duzym stopniu zalezy od indywidualnej
Trening int | wrazliwosci interpersonalnej
rening interpersonalny Brak uwag
Polityka spoteczna
K_W02 Ma podstawowa wiedze o Superwizja w pracy socjalnej Efekt ksztatcenia zostat osia_gnielt,y w zadowalajacym stopniu. Procedury
- h rodzaiach K zaliczeniowe wykazaty znajomosc¢ podstawowej terminologii superwizji
typowych rodzajach struktur przez studentéw
i instytucji spotecznych
realizujacych prace socjalng Praktyki zawodowe Efekt zostaje osiggniety dla jednego rodzaju instytucji. Rozszerzenie
. . . L zakresu osiagniecia efektu o znajomos¢ kolejnych instytucji nastepuje na
i wspotpracujacych w realizacji roku IIi III
tych zadan, w szczegélnosci w ich Wiekszo$é¢ 0sdb dobrze opanowata wiedze teoretyczng
podstawowych elementach Wprowadzenie do pracy socjalnej = Studenci majg problemy w odpowiedziami na pytania otwarte
Psychologia réznic indywidualnych = Brak uwag
Brak uwag
Podstawy pedagogiki spotecznej




Ksztatcenie ustawiczne

Wybrane mechanizmy
funkcjonowania cztowieka

Brak uwag

W trakcie semestru wskazane bytoby sprawdzenie wiedzy studentéw po
kazdej wiekszej partii materiatu ( np. wiedzy dotyczacej emocji czy
motywacji. Praca indywidualna

Brak uwag
Podstawy organizacji i zarzadzania Brak uwag
Polityka spoteczna
K_WO03 | Ma uporzadkowana podstawowaq Podstawy organizacji i zarzadzania = Brak uwag
wiedze z zakresu dziedzin nauki Brak uwag
i dyscyplin naukowych, wtasciwych Podstawy pedagogiki spotecznej
dla pracy socjalnej, zorientowang Brak uwag
na zastosowania praktyczne Psychologia réznic indywidualnych
Brak uwag
Polityka spoteczna
K_WO04 Zna podstawowa terminologia z Polityka spoteczna Brak uwag
zakresu dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych witasciwych
dla pracy socjalnej
K_WO05 Ma podstawowa wiedze o Praktyki zawodowe Efekt zostaje osiggniety dla jednego rodzaju instytucji. Rozszerzenie

relacjach miedzy strukturami

i instytucjami spotecznymi i ich
elementami dziatajacymi

w obszarze pracy socjalnej

Historia pracy socjalnej i pomocy
spotecznej

zakresu osiggniecia efektu o znajomos¢ kolejnych instytucji nastepuje na
roku IIiIII.

Studenci przyswoili materiat bez wiekszych trudnosci Sposob
prowadzenia zaje¢ zyskat aprobate.

Studenci wykazywali coraz wieksza aktywnos$¢ podczas zajec i rozwijali
umiejetnos¢ prawidtowego wnioskowania.

Prowadzone byty rowniez metody aktywizacji i inspirowania do
formutowania wilasnych wnioskéw. Zwracano uwage na poprawnosci
jezykowa i kulture prowadzenia dyskusji w grupie.

Wiekszos$¢ oso6b dobrze opanowata wiedze teoretyczng
Studenci majg problemy w odpowiedziami na pytania otwarte




Wprowadzenie do pracy socjalnej

Podstawy pedagogiki spotecznej

Ksztatcenie ustawiczne

Polityka spoteczna

Brak uwag
Brak uwag

Brak uwag

Efekt zostaje osiagniety dla jednego rodzaju instytucji. Rozszerzenie

K_WO06 | Ma podstawowgq wiedze o celach, Praktyki zawodowe ! >l ! 0 ! : 2 -
o zakresu osiggniecia efektu o znajomosc¢ kolejnych instytucji nastepuje na
organizacjl roku II i III.
i funkcjonowaniu instytucji
pomocy spotecznej, resocjalizacji Podstawy pedagogiki spotecznej Brak uwag
Hinnych zwiazanych z praca Wiekszos$¢ oséb dobrze opanowata wiedze teoretyczng
socjalng Wprowadzenie do pracy socjalnej | Studenci majq problemy w odpowiedziami na pytania otwarte
Polityka spoteczna Brak uwag
K_WO07  Zna rodzaje wiezi spotecznych w Praktyki zawodowe Osqgmeue efektu d.otyczy Jednego.rlodzaju jednostki ( tej w ktorej
. Do . realizowano praktyki na I roku studiow).
zakresie dziedzin nauki Wiekszos¢ oséb dobrze opanowata wiedze teoretyczng
i dyscyplin naukowych, wtasciwych | Wprowadzenie do pracy socjalnej | Studenci maja problemy w odpowiedziami na pytania otwarte
dla kierunku praca socjalna
i rzadzace nimi prawidtowosci Podstawy pedagogiki spotecznej Brak uwag
Ksztatcenie ustawiczne Brak uwag
K_W08 Ma wiedze o cztowieku, jego Pomoc przedmedyczna Brak uwag
rozwoju w szczegdlnosci jako Psychologia rozwojowa Brak uwag
0 podmiocie konstytuujacym
struktury spoteczne Rozwdj fizyczny i zdrowie Brak uwag
, . ) . cztowieka
i zasady ich funkcjonowania, w
tym instytucji dziatajacych
w obszarze pracy socjalnej a takze Podstawy organizacji i zarzadzania @ Brak uwag

dziatajacym w tych strukturach.
Ma réwniez wiedze o biologicznych
prawidtowosciach rozwoju
cztowieka i zaburzeniach tego

Trening interpersonalny

Studenci nie mieli problemu z w tym zakresie




rozwoju.

Praktyki zawodowe

Osiggniecie efektu dotyczy jednego rodzaju jednostki ( tej w ktorej

K_W09 | Ma wiedze o metodach i 1 | !
. o realizowano praktyki na I roku studiow).
narzedziach, w tym techniki
pozyskiwania danych, Wprowadzenie do pracy socjalnej | Wiekszo$¢ oséb dobrze opanowata wiedze teoretyczng
odpowiednich dla dziedzin nauki i Studenci majg problemy w odpowiedziami na pytania otwarte
dyscyplin naukowych wiasciwych Psychologia réznic indywidualnych = Brak uwag
dla kierunku praca socjalna,
pozwalajacych opisywacé struktury Wybrane mechanizmy Praca indywidualna
. . funkcjonowania cztowieka
i instytucje spoteczne oraz procesy
w nich i miedzy nimi zachodzace,
ze szczegolnym uwzglednieniem
instytucji pomocy spotecznej,
resocjalizacji, organizacji
pozarzadowych, ekonomii
spotecznej
K_W10 Ma wiedze o normach i regutach Wprowadzenie do pracy socjalnej | Brak uwag
organizujacych wybrane struktury Polityka spoteczna Brak uwag

i instytucje spoteczne w obszarze
pracy socjalnej




Superwizja w pracy socjalnej

Poziom osiggniecia efektu wskazuje na koniecznos¢ zwiekszenia czasu

K_W11
- o$wiecanego analizie form superwizji
Ma podstawowa wiedze o P € g P ]
metodyce wykonywania zadan, Praktyki zawodowe
normach, procedurach i dobrych ) ) ) ) L, )
ktvkach st h Wprowadzenie do pracy socjalnej | Wiekszos¢ osob dobrze opanowata wiedze teoretyczng
praktykach stosowanych w pracy Studenci majq problemy w odpowiedziami na pytania otwarte
socjalnej i instytucjach jq
realizujgcych
K W12 Superwizja w pracy socjalnej Poziom osiggniecia efektu wskazuje na koniecznos¢ zwiekszenia czasu
- . . po$wiecanego analizie form superwizji
Ma wiedze o procesach zmian
instytucji dziatajacych Polityka spoteczna Brak uwag
w obszarze pracy socjalnej oraz
ich elementéw, o przyczynach,
przebiegu, skali i konsekwencjach
tych zmian
K_W13 Ma wiedze o pogladach na temat Superwizja w pracy socjalnej Ma wiedze o procesach zmian instytucji dziatajacych
N . S dziatai h w obszarze pracy socjalnej oraz ich elementéw, o przyczynach,
instytucji dziatajacyc przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian
w obszarze pracy socjalnej oraz
rodzajéw wiezi spotecznych i ich Podstawy pedagogiki spotecznej Brak uwag
historycznej ewolucji Ksztatcenie ustawiczne Brak uwag
K_W14 | Ma podstawowa wiedze o ryzyku Polityka spoteczna Brak uwag

zwigzanym z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego i
sposobach przeciwdziatania.




Praktyki zawodowe

Efekt zostaje osiagniety dla jednego rodzaju instytucji. Rozszerzenie

K-W15 | Ma podstawowgq wiedze o . >l ! o . : - -
. . zakresu osiggniecia efektu o znajomosc kolejnych instytucji nastepuje na
prawnych i ekonomicznych roku IIi IIL.
uwarunkowaniach funkcjonowania
pracy socjalnej , ,
i instvtucii . . h Historia pracy socjalnej i pomocy | Studenci przyswoili materiat bez wiekszych trudnosci Sposob
Hnstytucyi z nig zwigzanyc spotecznej prowadzenia zajec¢ zyskat aprobate.
Studenci wykazywali coraz wieksza aktywnos$¢ podczas zajec i rozwijali
umiejetnos¢ prawidtiowego wnioskowania.
Prowadzone byly rdéwniez metody aktywizacji i inspirowania do
formutowania wilasnych wnioskdéw. Zwracano uwage na poprawnosci
jezykowa i kulture prowadzenia dyskusji w grupie.
Podstawy ekonomii Brak uwag
Podstawy pedagogiki spolecznej Brak uwag
K_W16 | Zna i rozumie podstawowe pojecia
i zasady z zakresu ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego
K_W17 | Zna ogdlne zasady tworzenia i
rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci,
wykorzystujacej wiedze z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wiasciwych dla
kierunku praca socjalna
UMIEJETNOSCI
K_UO01 | Potrafi prawidtowo interpretowaé Pomoc przedmedyczna

zjawiska spoteczne (kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne),
specyficzne dla pracy socjalnej

Superwizja w pracy socjalnej

Praktyki zawodowe

Historia pracy socjalnej i pomocy
spotecznej

Psychologia rozwojowa

Efekt ksztatcenia zostat osiggniety w stopniu zadowalajacym. Studenci
nie wykazywali trudnosci w okreslaniu etapdéw procesu superwizyjnego

Zasadniczy zakres osiggniecia efektu realizowany jest w trakcie praktyk
na II i III roku studiow.

Studenci przyswoili materiat bez wiekszych trudnosci.

Brak uwag




Psychologia réoznic indywidualnych | Brak uwag
Podstawy pedagogiki spotecznej Brak uwag
Ksztatcenie ustawiczne Brak uwag
Polityka spoteczna Brak uwag

Superwizja w pracy socjalnej

Efekt ksztatcenia zostat osiggniety w stopniu zadowalajgcym. Studenci

K_U02 | Potrafi wtasciwie analizowac ! " i trudnoddi Kredlaniu etand > LUC
nie wykazywali trudnosci w okreslaniu etapdéw procesu superwizyjnego
przyczyny i przebieg wybranych ykazy powp P yjneg
procesow i zjawisk i spotecznych. Historia pracy socjalnej i pomocy | Studenci przyswoili materiat bez wiekszych trudnosci.
Stosuje podstawowe techniki spotecznej
| narzedzia badawcze w zakresie Wprowadzenie do pracy socjalnej = Brak uwag
dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wiaséciwych dla pracy Psychologia réznic indywidualnych = Brak uwag
socjalnej Podstawy pedagogiki spotecznej Brak uwag
Wybrane mechanizmy Sprawdzian wiedzy pojeciowej studentow
funkcjonowania cztowieka
Podstawy organizacji i zarzgdzania @ Brak uwag
K_UO3  Potrafi wyszukiwaé, analizowaé, Superwizja w pracy socjalnej Efekt ksztatcenia zostat osiagnigty w stopniu zadowalajacym. Studenci
o, . i nie wykazywali trudnosci w okreslaniu etapdw procesu superwizyjnego
oceniac, selekcjonowac,
uzytkowac informacje z zakresu Praktyki zawodowe Zasadniczy zakres osiggniecia efektu realizowany jest w trakcie praktyk
z wykorzystaniem roznych zrodet i Historia pracy socjalnej i pomocy | Studenci przyswoili materiat bez wiekszych trudnosci.
technik spotecznej
Polityka spoteczna Brak uwag
K_U04 Umie samodzielnie zdobywaé Superwizja w pracy socjalnej E_fekt kszta%ceqia zostafr qsiqgniet,y w StOpnil;l zadowalajacym. S'tuglenci
. . o, i - nie wykazywali trudnosci w okreslaniu etapdw procesu superwizyjnego
wiedze i rozwija¢ umiejetnosci
profesjonalne zwigzane z praca Polityka spoteczna Brak uwag
socjalng
K_UO5 | Potrafi wykorzystaé wiedze Praktyki zawodowe Zasadniczy zakres osiggniecia efektu realizowany jest w trakcie praktyk

na II i III roku studidw.




teoretyczng do szczegdtowego
opisu

i praktycznego analizowania
jednostkowych proceséw i zjawisk
spotecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych,
gospodarczych), majacych
znaczenie dla pracy socjalnej

Podstawy organizacji i zarzadzania

Polityka spoteczna

Brak uwag

Brak uwag

Potrafi wiasciwie analizowacd

Superwizja w pracy socjalnej

Efekt ksztatcenia zostat osiggniety w stopniu zadowalajacym. Studenci
nie wykazywali trudnosci w okreslaniu etapéw procesu superwizyjnego

K_U06 | przyczyny i przebieg wybranych
procesow i zjawisk spotecznych Podstawy ekonomii Do testu nalezy wprowadzi¢ element opisowy
(kulturowych, politycznych, Podst q i ; ] Brak
prawnych, gospodarczych) odstawy pedagogiki spotecznej rak uwag
specyficznych dla dziedzin nauki Wprowadzenie do pracy socjalnej = Wiekszo$¢ studentdéw uzyskata dobre i bardzo dobre oceny. Trudno$é
i dyscyplin naukowych, wiasciwych sprawiato nawigzanie kontaktu i bardzo duza liczba pytan w
dla pracy socialnei kwestionariuszu.
pracy socj ) Studenci w wiekszosci dobrze potrafig okresli¢ cele pomocy, czes¢ oséb
miata trudnosci z poszukiwaniem odpowiednich form pomocy w
przepisach prawa
Psychologia réznic indywidualnych | Brak uwag
Rozwdj fizyczny i zdrowie Wykorzystuje wiedze teoretyczng dla analizy proceséw jednostkowych i
cztowieka spotecznych majacych znaczenie w pracy socjalnej pod kierunkiem
prowadzacego zajecia
Ksztatcenie ustawiczne Brak uwag
Wybrane mechanizmy Praca witasna studentéw w zespofach tematycznych
funkcjonowania cztowieka
K_UO7 | Potrafi prognozowaé praktyczne Superwizja w pracy socjalnej Efekt ksztatcenia zostat osiggniety w stopniu zadowalajgcym. Studenci

skutki konkretnych zjawisk
spotecznych z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi
wiasciwych dla dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych
dla pracy socjalnej

Historia pracy socjalnej i pomocy
spotecznej

Podstawy pedagogiki spotecznej

Wprowadzenie do pracy socjalnej

nie wykazywali trudnosci w okreslaniu etapow procesu superwizyjnego

Studenci przyswoili materiat bez wiekszych trudnosci.

Brak uwag

Brak uwag




Psychologia réznic indywidualnych

Rozwdj fizyczny i zdrowie
cztowieka

Polityka spoteczna

Brak uwag

Dokonuje analizy przyczyn i przebiegu wybranych proceséw i zjawisk z
zastosowaniem szczegdlnie dla pracy socjalnej pod kierunkiem
prowadzacego zajecia

Brak uwag

K_U08

Prawidtowo postuguje sie
systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) w celu rozwigzania
konkretnego zadania z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla pracy
socjalnej

Superwizja w pracy socjalnej

Psychologia rozwojowa

Polityka spoteczna

Efekt ksztatcenia zostat osiggniety w stopniu zadowalajacym. Studenci
nie wykazywali trudnosci w okreslaniu etapdéw procesu superwizyjnego

Brak uwag

Brak uwag

K_U09

Posiada umiejetnosc¢
wykorzystania zdobytej wiedzy
zakresu pracy socjalnej, z
uwzglednieniem wiadomosci
zdobytych podczas praktyki
zawodowej

Praktyki zawodowe

Polityka spoteczna

Zasadniczy zakres osiggniecia efektu realizowany jest w trakcie praktyk
na II i III roku studiow.

Brak uwag

K_U10

Posiada umiejetnosc¢ analizy
proponowanego rozwigzania
konkretnych probleméw i
proponuje odpowiednie
rozstrzygniecia wtasciwe dla pracy
socjalnej. Posiada umiejetnosc
wdrazania proponowanych
rozwigzan pomocowych

Pomoc przedmedyczna
Wprowadzenie do pracy socjalnej

Trening interpersonalny

Brak uwag
Brak uwag

W trakcie ¢wiczen doskonalono umiejetnosci

K_U11

Posiada umiejetnos$¢ rozumienia i
analizowania zjawisk spotecznych,

Superwizja w pracy socjalnej

Wskazany efekt ksztatcenia zostat osiggniety w stopniu wystarczajgcym.
W okreslonych przypadkach interpretacja danych uzyskanych w czasie




samodzielnie planuje i realizuje
projekty socjalne

Praktyki zawodowe

Polityka spoteczna

sesji superwizyjnej stwarzata problem.

Zasadniczy zakres osiagniecia efektu realizowany jest w trakcie praktyk
na II i III roku studiow.
Brak uwag

K_U12 | Posiada podstawowe umiejetnosci Superwizja w pracy socjalnej Efekt ksztatcenia zostat osiagniety w stopniu zadowalajgcym. Studenci
- ) . ) nie wykazywali trudnosci w okreslaniu etapdéw procesu superwizyjnego
organizacyjne pozwalajace na
planowanie i realizacje zadan Praktyki zawodowe Zasadniczy zakres osiagniecia efektu realizowany jest w trakcie praktyk
Podstawy pedagogiki spotecznej Brak uwag
Wprowadzenie do pracy socjalnej | Wiekszos¢ studentow uzyskata dobre i bardzo dobre oceny. Trudnos¢
sprawiato nawigzanie kontaktu i bardzo duza liczba pytan w
kwiestionariuszu
Podstawy organizacji i zarzadzania @ Brak uwag
Trening interpersonalny W trakcie ¢wiczen doskonalono umiejetnosci
Polityka spoteczna Brak uwag
K_U14  Posiada podstawowe umiejetnosci
w zakresie oceny jakosci ustug
zwigzanych z praca socjalng
K_U15 Potrafi w podstawowym zakresie Wprowadzenie do pracy socjalnej = Studenci w wigkszosci dobrze potrafig okresli¢ cele pomocy, czes¢ oséb

stosowac przepisy prawa
odnoszace sie do pracy socjalnej

miata trudnosci z poszukiwaniem odpowiednich form pomocy w
przepisach prawa




K_U16

Potrafi sporzadzi¢ wniosek o
przyznanie srodkdw na realizacje
projektu socjalnego zwigzanego z
realizacjg zadan w zakresie pracy
socjalnej

K_U17

Potrafi oceni¢ przydatnosé
réznorodnych metod, procedur,
dobrych praktyk do realizacji
zadan i rozwigzywania problemow
dotyczacych praktyki pracy
socjalnej i zastosowac wtasciwy
sposbéb postepowania

Praktyki zawodowe

Wprowadzenie do pracy socjalnej

Polityka spoteczna

Zasadniczy zakres osiggniecia efektu realizowany jest w trakcie praktyk
na II i III roku studiow.

Brak uwag

Brak uwag

K_U18

Posiada umiejetnos¢
merytorycznego argumentowania
z wykorzystaniem pogladow
innych autoréw oraz formutowania
wnioskow z zakresu pracy
socjalnej

Psychologia réznic indywidualnych

Wybrane mechanizmy
funkcjonowania cztowieka

Polityka spoteczna

Brak uwag

Sprawdzian wiedzy pojeciowej studentéw. Praca wtasna studentow w
zespotach tematycznych

Brak uwag

K_U19

Potrafi porozumiewac sie z
wykorzystaniem réznych kanatéw
i technik komunikacyjnych w
zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych witasciwych dla pracy
socjalnej

Praktyki zawodowe

Zasadniczy zakres osiggniecia efektu realizowany jest w trakcie praktyk
na II i III roku studiow.

K_U20

Posiada umiejetnos¢
przygotowania wystgpien ustnych
i prac pisemnych w zakresie
dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla pracy
socjalnej, dotyczacych zagadnien
szczegotowych, z wykorzystaniem
podstawowych ujec teoretycznych,




a takze réznych zrédet

K_U21 | Ma umiejetnosci jezykowe w
zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla pracy
socjalnej zgodnie
z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
jezykowego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO1 | Rozumie potrzebe uczenia sie Psychologia réznic indywidualnych = Brak uwag
przez cate zycie i doskonalenia Rozwoj fizyczny i zdrowie W petni rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie
w zakresie pracy socjalnej cztowieka
Wybrane mechanizmy Praca indywidualna
funkcjonowania cztowieka
Polityka spoteczna Brak uwag
K_K02  Potrafi wspétdziataé i pracowaé w Pomoc przedmedyczna o , S o ,
. . Superwizja w pracy socjalnej Realizacja treningowej sesji superwizyjnej pozwalata na zaobserwowanie
grupie przyjmujqc tatwosci nawigzywania dobrych relacji w procesie superwizyjnym.
w niej rézne role m.in.
organizatora grupy, prowadzacego Praktyki zawodowe Poziom osiagnigcia efektu warunkowany jest rodzajem instytucji w
L ktorej realizowane sg praktyki.
grupe, jej animatora
Historia pracy socjalnej i pomocy | Osiggnieto cel ksztatcenia
spofecznej
Wprowadzenie do pracy socjalnej = Brak uwag
Trening interpersonalny W trakcie ¢wiczen doskonalono umiejetnosci
Polityka spoteczna Brak uwag
K_KO03 | Potrafi odpowiednio okre§li¢ Pomoc przedmedyczna

priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie lub
innych zadania z zakresu pracy
socjalnej

Superwizja w pracy socjalnej

Praktyki zawodowe

Realizacja treningowej sesji superwizyjnej pozwalata na zaobserwowanie
tatwosci nawigzywania dobrych relacji w procesie superwizyjnym.

Efekt zostat osiggniety w stopniu zadowalajgcym




Historia pracy socjalnej i pomocy
spotecznej

Psychologia rozwojowa
Podstawy pedagogiki spotecznej
Wprowadzenie do pracy socjalnej
Wybrane mechanizmy
funkcjonowania cztowieka

Polityka spoteczna

Osiagnieto cel ksztatcenia

Brak uwag
Brak uwag

Znaczaca wiekszos¢ studentdéw prawidtowo rozumie role pracownika
socjalnego w procesie pomagania

Praca indywidualna

Brak uwag

Superwizja w pracy socjalnej

Poziom osiggniecia efektu jest zréznicowany , co stwierdzono na

K_K04 | Prawidtowo identyfikuje i ’ -
. podstawie sprawozdan z praktyk.
rozstrzyga dylematy zwigzane
z wykonywaniem zawodu Praktyki zawodowe
pracownika socjalnego o )
Podstawy pedagogiki spotecznej Brak uwag
Wprowadzenie do pracy socjalnej | Znaczaca wiekszos$¢ studentdw prawidtowo rozumie role pracownika
socjalnego w procesie pomagania
Trening interpersonalny W trakcie ¢wiczen doskonalono umiejetnosci
Polityka spoteczna Brak uwag
K_KO5 | Umie uczestniczyé w Podstawy organizacji i zarzadzania Brak uwag
przygotowaniu projektow Polityka spoteczna Brak uwag
socjalnych uwzgledniajac aspekty
prawne, ekonomiczne i polityczne
K_KO6 | Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ Podstawy organizacji i zarzadzania Dla niektorych studentéw przekazanie wiedzy stanowi duzy problem

nabyta wiedze i umiejetnosci,
w tym z zakresu pracy socjalnej

Historia pracy socjalnej i pomocy
spotecznej

Wprowadzenie do pracy socjalnej

Rozwdj fizyczny i zdrowie
cztowieka

Osiagnieto cel ksztatcenia

Brak uwag

Potrafi w sposdb niepetny doskonali¢ i uzupetnia¢ wiedze - pod
kierunkiem nauczyciela .......cccceeevvieeenens




Podstawy pedagogiki spotecznej Brak uwag

Wybrane mechanizmy Praca indywidualna
funkcjonowania cztowieka

Polityka spoteczna Brak uwag
Praktyki zawodowe Poziom osiggniecia efektu warunkowany jest rodzajem instytucji w
ktorej realizowane sg praktyki.

K_KO07 | Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy w obszarze ustug

spotecznych Podstawy ekonomii Brak uwag
Polityka spoteczna Brak uwag
K_KO8 | Posiada zinterioryzowany system Superwizja w pracy socjalnej Realizacja treningowej sesji superwizyjnej pozwalata na zaobserwowanie

, . tatwosci nawigzywania dobrych relacji w procesie superwizyjnym.
wartosci zgodny z etyka zawodu azy Y ] p p yjny

pracownika socjalnego Praktyki zawodowe Poziom osiggniecia efektu jest zréznicowany , co stwierdzono na
podstawie sprawozdan z praktyk.
Psychologia rozwojowa Brak uwag
Brak uwag

Wprowadzenie do pracy socjalnej

Trening interpersonalny ¢wiczenia stuzyty analizie i doskonaleniu umiejetnosci interpersonalnych

Inne uwagi, wyjasnienia i uzasadnienia

Pomoc przedmedyczna
W przedmiocie pomoc przedmedyczna nie ma mozliwosci pordwnania ocen uzyskanych przez studentéw w poprzednim roku akademickim, poniewaz przedmiot byt
realizowany po raz pierwszy. Studenci zywo interesowali sie przedmiotem i zdobywaniem umiejetnosci w zakresie pomocy przedmedycznej. Trudnoscig w realizacji
materiatu nauczania sg duze grupy, co zmniejsza efektywnos$¢ zdobywanych umiejetnosci.

Praktyki
W zwigzku z faktem, ze praktyki studenckie na I roku studidw sg praktykami wakacyjnymi to w chwili obecnej trwa ich realizacja przez studentéw I roku i jedynie
wskazany w ocenie odsetek studentow uzyskat juz zaliczenie praktyk. W zwigzku z powyzszym dane i informacje zawarte w ocenie przedmiotowych efektow
ksztatcenia sgq danymi czastkowymi .

Historia pracy socjalnej i pomocy spotecznej
Z catg satysfakcjg stwierdzam , ze efekty ksztatcenia zatozone w sylabusie udato sie uzyskac dzieki metodzie aktywizacji studentéw do samodzielnego myslenia ,
wnioskowania oraz wypracowania $wiadomosci i umiejetnosci taczenia wiedzy historycznej dla kreowania wspdtczesnych dziatan w pracy socjalnej i pomocy

spotecznej.
Rozwdj fizyczny i zdrowie cztowieka

Podobne rodzaj i skala problemdéw jak w latach ubieglych




Podstawy pedagogiki spotecznej
Studenci na ogdt maja $wiadomos¢ zwigzang z rolg spotecznych wymiaréw wychowania

Ksztatcenie ustawiczne
Studenci na ogét majg swiadomos¢ zwigzang z rolg i znaczeniem edukacji ustawicznej (catozyciowej) w obecnej sytuacji gospodarczej, spotecznej i kulturowej

Trening interpersonalny
Rozktad ocen w biezacym i poprzednim roku akademickim jest podobny. Cwiczenia z zakresu umiejetnosci interpersonalnych stuzg doskonaleniu umiejetnosci
spotecznych, ktore takze w duzym stopniu zalezg od indywidualnych predyspozycji studenta, pozwalajg takze ukierunkowac na dalszg prace w tym zakresie.

Podstawy ekonomii
W zwiazku z traktowaniem przedmiotu jako ,podstawowego”, wskazane byloby wprowadzenie ¢wiczen. Umozliwi to lepszg realizacje efektéw, a szczegdlnie:
P_UO1, P_UO3 i P_KO1.
Nie zauwaza sie by studenci mieli jakie$ szczegdlne ktopoty w osiggnieciu poszczegdlnych efektéw ksztatcenia.
Z racji na matq liczbe punktéow ECTS oraz metode ksztatcenia nie przywigzujg zbytniej wagi do przedmiotu.

Wybrane mechanizmy funkcjonowania cztowieka
Z uwagi na bardzo szeroka problematyke wyktadu wskazane jest podsumowanie kazdej partii materiatu i wskazanie przydatnosci zdobytej wiedzy w
rozwigzywaniu zadan i problemow pracy socjalnej.




