UCHWAŁA  Nr  148/IV/VI/2010

Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie
z dnia 15 czerwca 2010 r.

w sprawie kryteriów i trybu oceny funkcjonowania administracji PWSZ w Koninie                         w okresie kadencji 2007-2011

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo                        o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.) oraz  § 97 ust. 4 statutu  PWSZ w Koninie, stanowiącego załącznik do uchwały Nr 174/III/III/2007 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie uchwalenia statutu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie, zmienionej uchwałą Nr 103/IV/VI/2009 z dnia 16 czerwca 2009 r., uchwala się, co następuje:

Rozdział 1

Przepisy ogólne

§ 1. Uchwała określa kryteria i tryb oceny funkcjonowania administracji PWSZ                w Koninie w okresie kadencji 2007-2011, zwanej dalej „oceną”.

Rozdział 2

Założenia i zakres oceny

§ 2. 1. Senat dokonuje oceny w zakresie wykonywania zadań określonych                              w przepisach prawa o szkolnictwie wyższym,  statucie oraz przez Rektora  i Kanclerza. 


2. Ocena powinna umożliwić ustalenie zakresu spraw prawidłowo realizowanych oraz wymagających:

1)   podjęcia natychmiastowych czynności służbowych;

2)   szczególnego nadzoru;

3)  inspirowania lub organizowania działań i przedsięwzięć we współdziałaniu z innymi podmiotami;

4) inicjowania lub uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez jednostki samorządu terytorialnego, szkoły lub organizacje mogące przyczynić się do poprawy bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz zwalczania patologii;

5) informowania pracowników o występujących zagrożeniach i udzielanie instrukcji o sposobach zachowania się w określonych sytuacjach;

6) inicjowania działań mających na celu rozwiązywanie problemów lub łagodzenie konfliktów;

7)  przeciwdziałania symptomom wypalenia zawodowego.


3. Ocena nie obejmuje indywidualnej oceny pracy pracownika.

§ 3. 1. Informacje niezbędne do dokonania oceny, czy administracja spełnia kryteria określone w § 4 gromadzone są w formie pisemnej w postaci ankiety.

2. Rektor określa, w drodze zarządzenia, wzór ankiety, o której mowa w ust. 1.

Rozdział 3

Kryteria oceny

§ 4.  Przy dokonywaniu oceny uwzględnia się następujące kryteria:

1) strukturę organizacyjną Uczelni umożliwiającą prawidłową realizację zadań;

2) wyposażenie w sprzęt komputerowy, oprogramowanie i infrastrukturę informatyczną                z dostępem do sieci informatycznych;

3) zatrudnienie lub możliwość zatrudnienia pracowników, których liczba, kwalifikacje                             i doświadczenie zawodowe zapewniają prawidłową realizację poszczególnych rodzajów zadań określonych w § 2 oraz 

4)  sposób zarządzania realizacją zadań, w tym:

a) szybkość i rzetelność postępowań poprzez badanie, czy w konkretnych sprawach nie zachodzi nieuzasadniona przewlekłość w podejmowaniu czynności,

b) potrzeba współdziałania z innymi komórkami lub stanowiskami pracy,

c) kultura pracy, w tym przestrzeganie wyznaczonych terminów czynności                             i przyjmowania interesantów oraz utrzymywanie Uczelni na poziomie odpowiednim do posiadanych środków.

Rozdział 4

Tryb dokonywania oceny

§ 5. 1. Oceny dokonuje się w czterech etapach.

   
2. W pierwszym etapie osoby kierujące pracą komórek organizacyjnych administracji Uczelni lub stanowisk pracy, zwanych dalej „komórkami”, dokonują:

1) samooceny funkcjonowania komórki;

2) oceny w zakresie współdziałania komórki z innymi jednostkami Uczelni.


3. W drugim etapie zespół powołany przez Rektora ocenia funkcjonowanie komórek. Następnie osoby kierujące pracą komórek we współpracy z zespołem przygotowują propozycje w zakresie, o którym mowa w § 2 ust. 2.


4. W trzecim etapie dokonuje się zbiorczej oceny poprzez:

1) sporządzenie raportu przez zespół, o którym mowa w ust. 3, na podstawie informacji zgromadzonych w pierwszym i drugim etapie;

2) opracowanie przez Senacka Komisję ds. Rozwoju Uczelni opinii i wniosków                                          z oceny, na podstawie raportu.


5. W czwartym etapie Senat podejmuje uchwałę w sprawie oceny, na podstawie wniosków i opinii Senackiej Komisji ds. Rozwoju Uczelni.

§ 6. Oceny dokonuje się w okresie od 15 czerwca 2010 r. do 30 listopada 2010 r.

Rozdział 5

Przepisy końcowe

§ 7. Nadzór nad dokonywaniem oceny sprawuje Senacka Komisja ds. Rozwoju.
§ 8. W sprawach nieuregulowanych w uchwale rozstrzyga Senacka Komisja ds. 

       Rozwoju Uczelni.

§ 9.  Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Senatu. 

§ 10.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.







      
     Przewodniczący 
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