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WIZJA

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie jako jedna z wiagtych uczelni zawodowych w kraju do 2020 roku.

Tworzenie przyjaznego miejsca do studiowania, gbaizie mana rozwij& swoje talenty i realizowapasje oraz przygotowsasic do udanego startu zawodowegoehizi
wykwalifikowanej kadrze oraz nowoczesnej bazie dygieznej na uznanej w regionie i kraju Uczelni.

<
8 Podstawowymi wart@iami Pastwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Koninie:s
=Y P - profesjonalizm
= W - wiarygodiio
S - skuteczrsé
Z - zaangaowanie

N Nasi interesariusze — studenci, absolwenci, pramynczniowie szkoét subregionu, przedstawicieletepzéistwa i gospodarki, organizacje i stowarzyszeniapadowe,
% uczelnie partnerskie, osoby doroste — ktére zamjemdwyzsza swoje kwalifikacje — oczekunj aby PWSZ w Koninie:
2(: - ksztalcita na - pronmaay - zapewnidlagotrwaty - byta rozpaavalna - utrzymywptaziom
& najv_vyzs_zym _ absolwentow, dogt do siec_i konta_kt()w z_englu na ¢tniaca swojeg_o _
o poziomie stymulujc przygotowanych ze spoteczidoia kreupca zyciem, r&norodr, profesjonalizmu
L do osobistego rozwoju do petnienia roli powszechnie akceptowane neidzynarodowy
E lideréw waroi spoteczioi kulture

=

N 1. ZWEKSZENIE ATRAKCYJNGSCI 2. ROZwWOJ PROMOCIJI | 3. WZMOCNIENIE POTENCJALU

= io) | SKUTECZNGSCI KSZTALCENIA WSPOLPRACY LUDZKIEGO
oi= POPRZEZ: Z OTOCZENIEM POPRZEZ: | ROZWOJ INFRASTRUKTURY
& UCZELNI POPRZEZ
(7))
1.1. wzbogacenie i uelastycznienie oferty edukagyjn 2.1. wzbogacenie wspotpracy z otoczeniem 3.1. wspieranie rozwoju zawodowego i naukowego

| uczelni samoradowym, gospodarczym i naukowym pracownikéw
Z 1.2. przygotowanie atrakcyjnej oferty studioweayjku 2.2. zintensyfikowanie wEi z otoczeniem spotecznym, 3.2. poszerzenie (wzbogacenie) infrastruktury utgzel
; obcym oraz zwikszenie maliwosci studiowania na oswiatowym i kulturalnym w celu optymalizacji 3.3. zintensyfikowanie procesu informatyzacji uokel
(@) uczelniach zagranicznych zakresu rekrutacji 3.4. udoskonalenie systemu motywowania pracownikd
<L 1.3. chgte doskonalenie wewtrznego systemu 2.3. utrzymanie pozytywnego wizerunku uczelni stuzacego utésamianiu si z uczeln
o zapewnienia jaki ksztalcenia w mediach &rodowisku lokalnym 3.5. tworzenie warunkéw podnesxch komfort pracy
H_J 1.4. biegaca modernizacja bazy dydaktycznej oraz 2.4. monitorowanie potrzeb edukacyjnych spotéstea
®) sposobow monitorowania procesuagsinia efektow i gospodarki
w ksztatcenia 2.5. poszerzenie zakresu i jakbwspotpracy
1 1.5. uczynienie z PWSZ w Koninie przyjaznego miajsc migdzynarodowej
LLl do studiowania i kontynuowania wspotpracy z
) Uczelni po zakdczeniu studiow

Stabilng¢ finansowa uczelni:
¢ Racjonalizacja kosztéw funkcjonowania
e Pozyskiwanigrodkéw zewrtrznych
«  Efektywne wykorzystanie mgtku




S — MOCNE STRONY

Whnetrze PWSZ w Koninie

W — St ABE STRONY

Whnetrze PWSZ w Koninie

Dobra pozycja rankingowa

Rosncy prestk Uczelni

Infrastruktura/dobrze wyposana baza dydaktyczna
Akademiki

Zaplecze gastronomiczne

Biuro Karier

Wydawnictwo/publikacje

Biblioteka

Obiekty dydaktyczne np. CWD, obiekty sportowe
Wysoko wykwalifikowana kadra

Wysoka jaké¢ ksztatcenia

Konferencje naukowe

Dobra sytuacja finansowa

Stabilna sytuacja rekrutacyjna w ostatnich latach
Realizowane projekty unijne

Bogata i rénorodna oferta edukacyjna
Wprowadzanie nowych kierunkéw i specjaloio
Dobrze funkcjonujce studia podyplomowe/ kursy
Organizacje studenckie/imprezy organizowane przeuddzd Studencki
Stowarzyszenie Konski Uniwersytet Trzeciego Wieku

Wspotpraca zagraniczna

Uzaleznienie od kadry naukowej z gych agsrodkéw akademickich
Prowadzenie kilku drogich (deficytowych) kierunkéw

Brak studiow Il stopnia

Posiadanie w ofercie kierunkdw, na ktore jest conaiej kandydatow
Brak Stowarzyszenia Absolwentéw i przyaania absolwentéw do Uczelfi
Brak programow lojalniziowych/wiazacych absolwenta/studenta z
Uczelni

Brak mazliwosci studiowania na odlegié (distance learning) lub blended
learning

Bariery architektoniczne

Mato zdefiniowana i czytelna kultura organizacyjpezelni

Brak systemu planowania i kontroli efektywiabekonomicznej kierunkow
np. opartego na macierzy BCG

Mato miejsc parkingowych, zwtaszcza dla studenttiwdisijacych przy
ulicy Przyjani

Mate zaangzowanie czsci studentdw i pracownikéw, brak identyfikacji
z Uczelni i miastem

Mate rozeznanie infrastruktury PWSZ w Koniniéréd studentow
Niewykorzystane madiwosci infrastruktury (obiekty sportowe, aule)
Staby kontakt z biznesem

Brak systemu pozyskiwaniaodkéw na badania i rozwoj

Brak systemu zaszlzania sieciami bezprzewodowymi




O — SZANSE ROZWOJU

Otoczenie PWSZ w Koninie

T — ZAGROZENIA
(trudndci i bariery dla dziatania)
Otoczenie PWSZ w Koninie

Brak konkurencyjnej uczelni publicznej w subregmkoniiskim
Przychylng¢ wtadz lokalnych

Mozliwo$¢ pozyskiwania kandydatéw Za@ennych powiatéw/wojewddztw
Mozliwo$¢ pozyskania studentdw zagranicznych

Mozliwos¢ ubiegania si o kolejne kierunki zamawiane

Mozliwo$¢ obnizenia kosztow dziatalréoi Uczelni poprzez wprowadzenie
blended learningu i platformy edukacyjnej

Wdrozenie wzycie dtugookresowej strategii pozwale@j na rozwéj Uczelni,
weryfikacje zatazen rozwojowych z osignictym stanem faktycznym
Mozliwo$¢ wdrazenie Systemu Zasidzania przez Jaké lub Zaradzania
Jakdcia

Wzrost wymaga pracodawcow wobec pracownikow, by podnosili swoje

kwalifikacje poprzez studia wigze lub podyplomowe

Dobra lokalizacja Konina np. bliskb A2, linia kolejowa, co korzystnie Wp*yW‘ﬂZmiany w sposobach finansowania Uczelni

na lokalizacje PWSZ w Koninie jako Uczelni tatwostipnej dla studentow
dojezdzajacych (zarbwno stacjonarni/niestacjonarni, stuchatadiow

podyplomowych)

Niz demograficzny

Migracja mtodziey koninskiej i z powiatow éciennych na studia do
dwzych asrodkéw akademickich (jak wykazupadania ok. 30% uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych z regionu kiskiego planuje studia tylko poza
Koninemy

Efekt synergii ntu demograficznego ksiedztwa diych csrodkdw
akademickich

Duza liczba konkurencyjnych uczelni niepublicznychwbiegionie
koninskim

Brak nowych inwestycji gospodarczych w regioniepaza tym idzie mato
chtonny lokalny rynek pracy- zagrenie absolwentow bezrobociem
Zmiana potrzeb edukacyjnych zgtaszanych przez rpna&y i rynek ustug
edukacyjnych

Postrzeganie PWSZ- tow $wiecie akademickim

Y GUS podajeze do kaica 2015 r. liczba 0s6b w wieku 19-24 lata spadrgszio 2,8 min,

° Badania ankietowe Dziatu Promocji mtodzigy z ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych — rok@10/2011

" Efekt polega na tymze liczba potencjalnych kandydatéw do PWSZ w Konikiérzy pochodz gtéwnie z naszego subregionu zmaleje raz na skitekdemograficznego, i drugi raz wskutek tego sanmégo
odejdzie cz$¢ kandydatéw do diych asrodkéw akademickich, gaybeda one miaty wolne miejsca i tatwiegbizie dosté si¢ tam na studia, a 59% badanych uczniéw szkét pdmadgjalnych waha simigdzy
Koninem a innymi érodkami akademickimi jako miejscem studiéw.



Opis strategii PWSZ w Koninie

PWSZ w Koninie majc na uwadze ustawiczny rozw0j wiasny oraz regidotnsutowata strategi

rozwoju na lata 2012 — 2020, w ktérej oitita wizje, misj oraz cele strategiczne.

WIZJA

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie jako jedna z wiagtych uczelni zawodowych
w kraju do 2020 roku.

MISJA

Tworzenie przyjaznego miejsca do studiowania, gdziggdzie mazna rozwijaé¢ swoje talenty i realizowd pasje oraz
przygotowaé si¢ do udanego startu zawodowego dgii wykwalifikowanej kadrze oraz nowoczesnej bazie yidaktycznej na

uznanej w regionie i kraju Uczelni.
Podstawowymi wartg&ciami Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie §:

P — profesjonalizm
W — wiarygodnosé
S — skutecznéé

Z — zaangaowanie

Aby zrealizowg zamierzenia zawarte w wizji i misji PWSZ w Konirakreslili Smy nasgpujace

cele strategiczne, ktére zamierzamygea¢ w okresie od 2012 — 2020 r.:

1. Zwigkszenie atrakcyjndci i skuteczngci ksztatcenia
2. Rozw0j promocji i wspOtpracy z otoczeniem

3. Wzmocnienie potencjatu ludzkiego i rozwdj infragruktury Uczelni



1. REALIZACJA CELU STRATEGICZNEGO W OBSZARZE
ZWIEKSZENIA ATRAKCYJNO SCI | SKUTECZNO SCI
KSZTALCENIA

1.1. Wzbogacenie i uelastycznienie oferty edukacyenUczelni

Chac pozyskd jak najwkkszm liczbe kandydatow na studia Uczelnia azg
do zagwarantowania studentom i stuchaczoinmstawe] Wy:szej Szkoty Zawodowej w Koninie
mozliwe najwickszej satysfakcji z procesu studiowania poprzez te stavzbogacanie
I uelastycznianie oferty dydaktycznej. W zwku z powyszym, naszym celem ¢bzie
uruchamianie zaréwno nowych kierunkow i specjénma studiach pierwszego stopnia, jak
i uruchomienie studiéw drugiego stopnia na wybrdénkerunkach, a tale rozszerzanie oferty
studidow podyplomowych. Pracownicy i wladze PWSZ wonkhie zamierzaj nieustannie
doskonalk proces jakéci ksztatcenia w celu zapewnienia naszym absolwergzewagi na rynku
pracy, a take uczyné z Uczelni przyjazne miejsce do studiowania, ktéremferta lgdzie

odpowiadata aspiracjom i oczekiwaniom spotesgznsubregionu koriskiego.

1.2. Przygotowanie atrakcyjnej oferty studidow w é¢zyku obcym oraz zwekszenie maliwosci

studiowania na uczelniach zagranicznych

Celem Pastwowej Wyszej Szkoly Zawodowej w Koninie w ramach zkszenia
atrakcyjnaci i skutecznéci ksztatcenia jest przygotowanie ciekawej ofertydgdw w jzyku
obcym, a take poszerzenie mnibwosci studiowania na uczelniach zagranicznych.
Internacjonalizagj procesu dydaktycznego zamierzamygsi¢ poprzez:

- zwigkszenie (w poréwnaniu do stanu obecnego) liczby wdvdprzedmiotow prowadzonych
w jezyku obcym, tak aby z oferty Uczelni mogli skoragsstudenci z zagranicy,

- promowanie realizacji e%ci studiow przez studentow PWSZ w Koninie na Udaeh
zagranicznych,

- zwigkszanie meliwosci odbywania praktyk zawodowych za graniprzez studentow PWSZ
w Koninie.

W dobie mobilnéci, duzej konkurencyjnéci i otwartych rynkdw pracy w Europie i raviecie,
niezwykle istotnym jest przygotowanie oferty edukaej dla spoteczni@i miedzynarodowej,
a take umaliwienie absolwentow PWSZ w Koninie funkcjonowanjoza srodowiskiem
lokalnym. W zwazku z tym internacjonalizagjprocesu dydaktycznegadiziemy traktowé jako

kluczowy element rozwoju PWSZ w Koninie.



1.3. Ciagte doskonalenie wewegtrznego systemu zapewnienia jaksti ksztalcenia

Aby podnig¢ konkurencyjné¢ PWSZ w Koninie wzgidem innych uczelni zawodowych,
a take zapewni jak najwyzsz jakos¢ ksztalcenia na kalym etapie procesu dydaktycznego,
zamierzamy monitorowa i doskonalk wewretrzny system zapewnienia jaad ksztalcenia
funkcjonupcy na Uczelni. Dziatania podejmowane w ramach tegelu strategicznego
koncentrowa si¢ beda przede wszystkim na:
- wprowadzaniu modyfikacji i udoskonaleo r&norakim charakterze, mgych na celu
podnoszenie wiedzy, umignosci i kompetencji spotecznych studentéw i stuchad2wSzZ
w Koninie,
- wykorzystaniu nowoczesnyckrodkow dydaktycznych takich jak: ksztatcenie na egithc
(poprzez wykorzystanie platformy e-learningowej)ktyavizujace formy realizacji zaf,
wykorzystanie zasobow bibliotecznych, zwlaszczzditury o charakterze specjalistycznym,
- popularyzowaniu prac projektowych jako metodylireaji zagé dydaktycznych.

1.4. Bigaca modernizacja bazy dydaktycznej dla potrzeb dydatyki oraz sposobow

monitorowania procesu osagania efektow ksztalcenia

Jednym z najwkszych wyzwa dla wspoéiczesnej edukacji jest zapewnienie stumhent
i stuchaczom warunkow realizacji procesu dydaktecgn uwzgtdniajacych postp naukowo-
techniczny. Zamierzamy peadj starania o pozyskanidrodkow finansowych na higeca
modernizag bazy dydaktycznej, a tak& zabiegad o rozbudow i doposaenie laboratoriow
specjalistycznych. Dla potrzeb dydaktycznych chceraigupé i zainstalowa liczne programy
komputerowe, a tale podj¢ dziatania zmierzage do zapewnienia szerokopasmowego gpost
do Internetu i dostosowania systemu informatyczniegdcjonupcego na Uczelni, tak aby stat
on sk narzdziem pozwalajcym na monitorowanie procesu ggania efektow ksztatcenia. W tym
celu kxdziemy kontynuowé& wdrazanie systemu antyplagiatowego, ktorym ¢pdj s prace
dyplomowe studentow i stuchaczy oraz sukcesywnieckaza& liczbe obszarow ksztalcenia

objetych elektronicznym systemem monitorowania.



1.5. Uczynienie z PWSZ w Koninie przyjaznego miejsgc do studiowania

i kontynuowania wspotpracy z Uczelm po zakaiczeniu studidow

Niezwykle istotnym dziataniem w obszarze ksztal@gest uczynienie z PWSZ w Koninie
przyjaznego miejsca do studiowania. Cel tervemay osagmaé¢ poprzez doskonalenie warunkow
i atmosfery procesu studiowania, optymalizacjprocesu obstugi administracyjnej
studenta/stuchacza, a #&k umaliwienie studentom i stuchaczom rozwoju indywidualh
talentéw i realizacji pasjizyciowych. Niemniej wane wydaje s by¢ tworzenie warunkow
do kontynuowania wspotpracy z absolwentami PWSZ eniKie (np. organizowanie wydarze
i imprez dla absolwentéw PWSZ w Koninie). Musimynpetac, ze oprocz studentow, to vélaie
absolwenci buduyj pozytywny wizerunek i matk naszej Uczelni w regionie i poza nim,
a niejednokrotnie po uzyskaniu kolejnych kwalififacstanows oni wsparcie naukowe

I dydaktyczne dla naszej Uczelni.



2. REALIZACJA CELU STRATEGICZNEGO W OBSZARZE
ROZWOJU PROMOCJI | WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM

2.1. Wzbogacenie wspotpracy z otoczeniem samadowym, gospodarczym i naukowym

Bardzo istotnym celem dla Rstwowe] Wysze] Szkoly Zawodowe] w Koninie jest
wzbogacenie | zadeienie wspoOilpracy z otoczeniem samgi@wym i gospodarczym.
W dobrze pajtym interesie, zarébwno uczelni jak i wladz samdmwvych orazs$rodowiska
gospodarczego regionu, jest tworzenie wspolnyctjatyw, ktére leda promowaly uczelri oraz
region wsrodowisku lokalnym jak i na skalkrajowa. W tym celu zamierzamy zintensyfikowa
poziom dziala w zakresie organizowania wspolnych konferencjimisariow, szkolé oraz
warsztatow. Zamierzamy datgé wszelkich stang aby wzmocni poziom dziatd promocyjnych,
ukierunkowanych na wspétpracz instytucjami samoszlowymi, jednostkami gospodarczymi
I naukowymi. Utrzymanie jak najlepszych kontaktgwozwoli nam pozyska przysztych
partnerow, ktorzy w procesie ditugofalowym okazsic mog potencjalnymi pracodawcami
dla naszych studentow.

Dobre stosunki z wtadzami samaapwymi i lokalnymi przedsbiorstwami pozwa] Uczelni
osiigm¢ jeszcze wyszy poziom rozwoju w przyszoi oraz wzmocri jej pozycg

W regionie.

2.2 Zintensyfikowanie wezi z otoczeniem spotecznym, swiatowym i kulturalnym

w celu optymalizacji zakresu rekrutacji

W dobie gospodarki rynkowej i daj konkurencji wsrodowisku dwiatowym, bardzo wanym
aspektem jest zintensyfikowanie dziatepromocyjnych uczelni, aby w dalszych latach
jej funkcjonowania optymalizowa proces rekrutacji. Zamierzamy to apmé poprzez
wzmaochnienie W§zi z otoczeniem spotecznymswaiatowym i kulturalnym oraz poprzez wysytanie
czytelnego przekazu o silnej pozycji PWSZ w Konimiekierunku potencjalnych kandydatow
naszej uczelni. Chcemy budoévaozytywny wizerunek naszej uczelni, jako miejsqaerspektyw
na dobg przyszié¢, dlatego chcemy wzmochivspotprae ze szkotami w regionie i jednostkami
kultury oraz organizowai angaowa spoteczné¢ lokalra w wydarzenia kulturalne na skal
regionu i kraju. Naszym priorytetem na lata 2012020 ledzie stworzenie silnej] marki PWSZ
w Koninie, w tym celu zamierzamy paixt szczegoélny nacisk na wykorzystanie wszelkich

dostpnych narzdzi promocji oraz wzmochi poziom dzialda na ptaszczinie promocii
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bezpdredniej. Chcemy poziai sprosté wszystkim oczekiwaniom, jakie w naszej uczelni
pokitadaj nasi obecni i przyszli studenci, dla naszego wsggih dobra.

2.3 Utrzymanie pozytywnego wizerunku Uczelni w ndiach i srodowisku lokalnym

Budowanie pozytywnego wizerunku m3awowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Koninie
na arenie krajowej zamierzamy dgggmé poprzez umochienie dobrych relacji z mediami
I otoczeniem zewgtrznym. Naszym celem jest prowadzenie odpowiedpw@jtyki promupcej
uczelng w otoczeniu, co nieutpliwie przetey sie na wzmocnienie pozytywnego odbioru
w mediach, a dzki temu réwnie w s$rodowisku spotecznym i gospodarczym. Chcemy,
we wspotpracy zesrodowiskiem lokalnym i mediami, zekszy liczbe i rang wydarzé
kulturalnych  w regionie. Chcemy rozto€zy mecenat i wspieta miode talenty
Z naszegosrodowiska. Zamierzamy wykorzystajako nasz atut, Bibliotek Uczelniam oraz
Wydawnictwo PWSZ w Koninie i promowge, jako podmioty przyjazne nie tylko studentom,
ale rownie podkréli¢ ich znaczenie dla spoteczedlokalnej.

2.4. Monitorowanie potrzeb edukacyjnych spotec#sstwa i gospodarki

Na tle dynamicznie zmienigych s¢ potrzeb rynkowych monitorowanie oraz kjea analiza
potrzeb edukacyjnych spotedatwa i gospodarki stanowi niezmiernie ang aspekt dziatalrisi
Uczelni. Uda s to osagna¢ poprzez przeprowadzenie bada ankietowych
w zakresie dostosowania oferty edukacyjnej PWSZ woniie do nieustannie zmiemaych
sie potrzeb rynkowych i spotecznych. Zamierzamy rownanalizowa plany inwestycyjne
I plany rozwoju gospodarczego regionu oraz trengiynalgraficzne i trendy wygtujace na rynku
pracy, w celu zoptymalizowania posiadanej ofertykedyjnej. W tym celu stworzona zostanie,
wymagajca biezacej aktualizacji, baza danych podmiotéw gospodariazgo ktorych skierowana
bedzie ankieta badaga preferencje pracodawcow, co do wyksztatceniagjgtnosci i kwalifikacji

potencjalnych pracownikéw.

2.5. Poszerzenie zakresu i jakégi wspotpracy miedzynarodowej

W czasach globalizacji, braku barier terytorialngehz duej mobilngci spoteczastw wyjscie
z ofery edukacyjm odpowiadajca oczekiwaniom spotecz8o miedzynarodowej jest priorytetem
dla Pa&stwowe] Wysze] Szkoly Zawodowej w  Koninie. Istotnym  celem
w zakresie wspotpracy mdzynarodowej Uczelni w ramach strategii na lata22612020 hdzie

utrzymanie i ustawiczne podnoszenie liczby uczglartnerskich oraz zwkszenie wymiany
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miedzynarodowej zaréwno studentow jak i pracownikowzélai, dzeki czemu leda oni mogli
podwyzsza swoje kwalifikacje, doskondliwtasne kompetencje oraz podriopoziom znajomsci
jezykow obcych.

Aby to osagna¢ nalezy zintensyfikowa dziatania w nagpujacych obszarach:

a) dostosowaoferke edukacyja do potrzeb potencjalnych studentéw z zagranicy,

b) rozszerz§ i umocné wspolprag z uczelniami partnerskimi z zagranicy, w tym celu
zamierzamy wspietaoraz stymulowa& inicjatywy w zakresie nawkywania nowych
kontaktow,

c) promowa PWSZ w Koninie na arenie guzynarodowe;.

Rozwoéj wspétpracy medzynarodowej oraz podnoszenie jé&kio w tym zakresie
to w obecnych czasach fundamentalna kwestia dllacfjanowania i rozwoju wszystkich uczelni.
Nasza Uczelnia weat sie rozwija i chce zapewaiswoim studentom jak najlepszy start na ptlaz
sciezki zawodowej. Swoim pracownikom chceszaproponowamazliwosé ustawicznego rozwoju
i podnoszenia kompetencji. Permanentny rozwdj wsplly z zagranic w znacacy sposoéb
podniesie prestinaszej Uczelni na forum gdzynarodowym.
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3. REALIZACJA CELU STRATEGICZNEGO W OBSZARZE
WZMOCNIENIA POTENCJALU LUDZKIEGO | ROZWOJU
INFRASTRUKTURY UCZELNI

3.1. Wspieranie rozwoju zawodowego i naukowego praa/nikow

Celem PWSZ w Koninie, realizowanym w ramach wzmenia potencjatu ludzkiego
i rozwoju infrastruktury, jest wspieranie rozwojuavweodowego i naukowego pracownikow.
Cel ten zamierzamy agjna¢ poprzez:
- pomoc i ukierunkowanie pracownikdéw na szkolenigednostkach zewttrznych, kdace
w zgodzie z rozwojem icitiezki zawodowej,
- organizowanie kurséw, szkalekonferencji w ramach naszej Uczelni, ktére pozwol
podnost kwalifikacje pracownikbw PWSZ w Koninie.
Celem Uczelni jest osgniccie wiochce] pozycji, co nierozerwalnie zyaane jest
z bardzo wysokim poziomem kwalifikacji kadry. Aby bshgna¢ nalezy nieustannie motywowa
pracownikéw do rozwoju naukowego (motywowanie dorzenia publikacji, artykutow, recenzji,
prelekcji na konferencjach itd.).
Inwestycja w zasoby ludzkie jest bardzo istotnafdifkkcjonowania PWSZ w Koninie.

3.2. Poszerzenie (wzbogacenie) infrastruktury Uczail

Prawidtowe funkcjonowanie Uczelni w zigj mierze uzatenione jest od dobrych warunkéw
lokalowych, jakie naley zapewnd naszym studentom, stuchaczom
i pracownikom. Chac sprosta tym oczekiwaniom zamierzamy ustawicznie modern&onasza
infrastruktue, dbapc takze o potrzeby oséb niepetnosprawnych.

W tym celu chcemy dopogg pracownie i laboratoria. & z posgpem i bioac pod uwag
nieustanny rozwoj technologii informatycznej, otggac w dobie spoteczstwa informacyjnego,
chcemy potay¢ nacisk na zwikszenie liczby pracowni komputerowych
w naszej Uczelni.

Naszym celem jest rozw0j Zamiejscowego Wydziatu ®&udictwa i Instalacji Komunalnych
w Turku, ktory ksztatci inynieréw na kierunkach budownictwo izynieria srodowiska. W chwili
obecnej jest to nasz priorytet, gdyanalizupc potrzeby rynku, dostrzec mma wzmaone

zapotrzebowanie na absolwentow kierunkéw technidany
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3.3. Zintensyfikowanie procesu informatyzaciji Uczelni

Zintensyfikowanie procesu informatyzacji uczelniwpono nasipi¢c poprzez: rozbudogv
infrastruktury sieci komputerowej, zgkiszenie wykorzystania technologii bezprzewodowej,
modernizagj pracowni komputerowych, integracsystemow informatycznych oraz poémie
duwzego nacisku na szkolenia. Opis planowanych dziata
- rozbudowa infrastruktury sieci komputerowej - dmpadzenie sieci przewodowej
do pomieszcze w ktorych jeszcze nie mamy sieci komputerowegareodernizacja istniggych
weztdw sieci komputerowej, stworzenie VLAN'éw oraz®mu zargdzania nimi,

- zwigkszenie wykorzystania technologii bezprzewodowystworzenie systemu zadzania
sieciami bezprzewodowymi, zgkiszenie zaggu sieci poprzez rozbudavinfrastruktury,

- modernizacja pracowni komputerowych i zintegroiwanprogramow komputerowych
z wymogami wynikacymi z programdw nauczania,

- integracja systemoOw informatycznych: pgmg prac nad polepszeniem wymiany, obrobki
i przeptywu danych mdzy posiadanymi systemami informatycznymi, c¢keiza
ich kompatybilngc,

- potazenie duego nacisku na szkolenia: wysytanie pracownikownzgcych st informatyzacy
uczelni na szkolenia zewtnzne oraz przeprowadzanie szkolevewrgtrznych z zakresu

informatyzacji itd. dla pracownikéw administraciji.

3.4. Udoskonalenie systemu motywowania pracownikéw stuzaceqo utasamianiu

Sie z Uczelni

Potrzeba ustawicznego rozwoju zawodowego istotr&t j punktu widzenia jednostki
jak i organizacji. Aby ten rozwdj agina¢ nalezy stworzy¢ jasny i klarowny system motywowania
pracownikbw do ciglego rozwoju zawodowego oraz system awansowaniacisk
poczucie wsparcia ze strony Uczelni, edip stuzy¢ utazsamianiu
sic z PWSZ w Koninie. Umocnienie lojalnej postawysrad pracownikOw oraz genie
do osagniccia wyzszego poziomu wiedzy i kwalifikacji ¢bdzie pozytywnie postrzegane przez
przetazonych.

Jasny system wynagradzania i zaszeregowania préamwnoraz awansowania pozwoli

na lepsze zaangawanie pracownikéw w prad zacleci do podnoszenia kwalifikaciji.
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3.5. Tworzenie warunkéw podnosacych komfort pracy.

Istotnym celem w ramach podnoszenia komfortu wabunk pracy jest zadbanie
0 bezpiecziestwo i atmosfey w miejscu pracy. W tym celu zamierzamy do optyaaddji
ergonomii miejsca pracy. Aby ten cel qgggiac¢, zamierzamy przeprowadzanaliz; istniegcych
warunkbw  na  stanowiskach  pracy pod atdmn  zgodnéci  tych  warunkow
Z psychofizycznymi potrzebami naszych pracownikow.

W celu zapewnienia najugzego poziomu bezpieamdwa i komfortu pracy, zamierzamy
modernizowa komputerowe stanowiska pracy wykorzystywane prm@szych pracownikow
(np. ptaskie monitory), chcemy rowniezadb& o jak najlepsze wypoganie pomieszcze
biurowych (funkcjonalne biurka, odpowiednio wypftoWane krzesta).

Wzmocnienie potencjatu ludzkiego i rozw¢j infragtiury Uczelni stanowi dla nas bardzo
istotny punkt w ramach strategii rozwoju Uczelni teta 2012 — 2020. Wykwalifikowani
I zadowoleni pracownicy oraz nowoczesha infrastriktstanowd beda filar sukcesu Uczelni
W przyszigci.

W celu polepszenia komfortu pracy nalepodpé szereg dziata

1. Naleey opracowa plan oceny stanowisk pracy podatém BHP i ergonomii pracy.
Naley ustale, jaki standard jest oczekiwany.

2. Nalezy okresli¢ w planie, do kiedy dokonagsiakiej oceny, ktog przeprowadzi.

3. Nalezy ustalt termin ostateczny, kiedy wszystkie stanowiska yp@@iagna wymagany-

zatazrony poziom standardu pracy.
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STABILNO SC FINANSOWA UCZELNI

Bardzo wanym elementem wspiergjym realizag} strategii jest zapewnienigrodkow
finansowych niezédnych do osigniecia celdéw strategicznych i operacyjnych.

Zmiany zachodge w sposobie finansowania Uczelni, jej otoczenipoteczno-
gospodarczym oraz narasiz konkurencja na rynku ustug edukacyjnych na pomowyzszym
powoduj, ze zapewnienigrodkow finansowych niezioinych do funkcjonowania Uczelni staje
si¢ zadaniem bardzo trudnym.

Aby zapewnd stabilng¢ finansows Uczelnia ledzie intensyfikowa dziatania zmierzage
do racjonalizacji kosztow funkcjonowania, pozysknwa srodkdw zewwtrznych na remonty

I inwestycje oraz efektywnie wykorzystywposiadane sktadniki meku.
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KARTA STRATEGICZNA DLA CELU STRATEGICZNEGO 1

ZWIEKSZENIE ATRAKCYJNOSCI | SKUTECZNGSCI KSZTALCENIA

DZIALANIE

MIERNIK

CZAS REALIZACJI

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

1.1. Wzbogacenie i uelastycznienie oferty edukagyiczelni

R

podyplomowych

studiow podyplomowych

e Liczba stuchaczy na nowo
uruchomionych studiach
podyplomowych

roku, w maju

1.1.1. Uelastycznienie oferty e Liczba uruchomionych Dziatanie cigte — podsumowanie raz \ | Nadzor: Rektor/ Prorektor ds. Ksztalcer
edukacyjnej Uczelni na studie kierunkéw i specjalni na roku, w maju
| stopnia studiach | stopnia Odpowiedzialni:
 Liczba studentéw na nowo - Dziekani Wydziatow
uruchomionych kierunkach - Wydziatowe Jednostki Organizacyjne
studiow | stopnia
1.1.2.  Uruchomienie studiéw Il « Liczba nowo uruchomionych | Dziatanie cigte — podsumowanie raz \ | Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcen
stopnia na wybranych kierunkéw studiéow na studiac | kadencji, we wrzéniu
kierunkach I stopnia Odpowiedzialni:
+ Liczba studentéw na nowo - Dziekani Wydziatow
uruchomionych kierunkach
studiow na studiach Il stopnia
1.1.3. Rozszerzenie oferty studiow » Liczba nowo uruchomionych | Dziatanie cigte — podsumowanie raz \ | Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Ksztaicen

Odpowiedzialni:
- Petnomocnik Rektora ds. Studiow
Podyplomowych

R

1.2. Przygotowanie atrakcyjnej oferty studidweaznyjku obcym oraz zwkszenie meliwosci studiowania né
uczelniach zagranicznych

| 1.2.1. Rozszerzenie oferty studiow

Liczba przedmiotov

| Dziatanie cigte — podsumowanie raz \ | Nadzor: Rektor/ Prorektor ds. Ksztatcer ja
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realizowanych wgzyku obcym

oferowanych wgzyku obcym
(poza kierunkiem filologia)
Liczba przedmiotéw
prowadzona wezyku obcym
(poza kierunkiem filologia)
Liczba nauczycieli-
wyktadowcow prowadgych
zajecia W jezyku obcym (poza
kierunkiem filologia)

Liczba studentow
zagranicznych korzystagych z
oferty Uczelni

roku, w maju

Odpowiedzialni:

- Dziekani Wydziatow

- Instytut Neofilologii

- Wydziatowe Jednostki Organizacyjne

1.2.2. Promowanie realizacji €xi
studidow zagranig

Liczba odston witryny Uczelni
W CZg$Ci paswigconej

mozliwo sciom zagranicznych
wyjazdow studentow

Liczba uczelni zagranicznych,
ktérych oferty korzystaj
studenci PWSZ Konin
Wartas¢ srodkow
wewretrznych przeznaczonyc
na finansowanie zagranicznyt
wyjazdéw studentow

Wartas¢ srodkoéw zewntrznych
pozyskanych na finansowanie
zagranicznych wyjazdéw
studentéw

Dziatanie cigte — podsumowanie dwa
razy w roku, w lutym i w lipcu

Nadzoér: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcen

Odpowiedzialni:

- Dziat Promaocji i Rozwoju Uczelni

- Petnomocnik Rektora ds. Informatyza
- Dziat Wspétpracy z Zagranic

- Kanclerz

- Kwestor

R

1.2.3. Zwikszanie mealiwosci (liczba
podmiotéw) odbywania praktyk
zawodowych zagranic

Liczba umow z
podmiotami/instytucjami
organizuacymi praktyki
zagraniczne dla studentéw
PWSZ Konin

Liczba studentéw realizagych
zagraniczne praktyki zawodoy

Dziatanie ciglte — podsumowanie raz \
roku, w kwietniu

Nadzoér: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcen

Odpowiedzialni:
- Dziat Wspétpracy z Zagranic

R
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1.3. Chgte doskonalenie wewirznego systemu zapewnienia jagioksztalcenia

1.3.1. Cagte doskonalenie

wewretrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia

Liczba modyfikaciji i
udoskonalé wprowadzonych
kazdego roku w procesie
ksztatcenia

Dziatanie cigte — podsumowanie raz \
roku, we wrzéniu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcen

Odpowiedzialni:

- Komisja ds. Jakii Ksztalcenia
- Wydziatowe Komisje ds. Jakoi
Ksztatcenia

R

1.3.2. Wykorzystanie nowoczesnych
srodkéw dydaktycznych w procesie

studiow

Liczba przedmiotéw
prowadzonych cgciowo w
formie e-learningu

Liczba studentow
uczestniczcych w zagciach
prowadzonych w formie e-
learningu

Liczba przedmiotéw, w ramac
ktérych wykorzystywaneas
aktywizujace metody
ksztatcenia

Liczba studentow
uczestniczcych w zagciach, w
ramach ktérych
wykorzystywane &
aktywizujace metody
ksztatcenia

Liczba zakupionych pozyciji
literatury specjalistycznej
Liczba wypayczer nowych
pozycji literatury

Dziatanie cigte — podsumowanie raz
roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcen

Odpowiedzialni:

- Petnomocnik Rektora ds. Informatyza
- Dziekani Wydziatow

- Wydziatowe Jednostki Organizacyjne
- Dyrektor Biblioteki Uczelnianej

R

1.3.3. Popularyzowanie prac

projektowych jako metody realizacji

zaje¢ dydaktycznych

Liczba przedmiotéw, na ktory:
realizowane sprace
projektowe

Liczba studentéw realizagych
prace projektowe w ramach
przedmiotéw

Dziatanie ciglte — podsumowanie raz \
roku, w maju

Nadzér: Prorektor ds. Ksztalcenia

Odpowiedzialni:
- Kierownicy Wydziatowych Jednostek
Organizacyjnych
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1.4. Biezaca modernizacja bazy dydaktycznej dla potrzeb dyttakraz sposobow monitorowania proces
osihgania efektow ksztatcenia

1.4.1. Bieaca modernizacja bazy
dydaktycznej, rozbudowa i dopasmie
laboratoriow specjalistycznych

Wartas¢ inwestycji w sprzt
unowoczéniajacy
oprzyrzadowanie dydaktyczne
Liczba laboratoriow
specjalistycznych dla potrzeb
dydaktycznych

Liczba zakupionych i
zainstalowanych licencji
programéw komputerowych d
potrzeb dydaktycznych
Liczba sal dydaktycznych z
szerokopasmowym degtem
do Internetu

Dziatanie cigle — podsumowanie we
wrzesniu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcen

Odpowiedzialni:
- Kanclerz
- Petnomocnik Rektora ds. Informatyza |i

1.4.2. Dostosowanie systemu
informatycznego Uczelni dla potrzeb
dydaktyki

Liczba studentéw
przypadajcych na jeden
komputer dla potrzeb

Dziatanie cigte — posumowanie raz w
roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcen

Odpowiedzialni:

Liczba obszaréw ksztatcenia
objetych elektronicznym
systemem monitorowania
procesu osgania efektow
ksztalcenia

dydaktycznych - Petnomocnik Rektora ds. Informatyza |i
- Kanclerz
1.4.3. Monitorowanie procesu agania Liczba prac dyplomowych Dziatanie cigte — podsumowanie dwa | Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcen
efektow ksztatcenia objgtych systemem razy w roku, w lutym i czerwcu
antyplagiatowym Odpowiedzialni:

- Koordynator ds. Wdteania Nowych
Regulacji Prawnych
- Petnomocnik Rektora ds. Informatyza |i

1.5. Uczynienie z PWSZ w Koninie przyjaznego miajgo studiowania i kontynuowania wspotpracy z
Uczelnh po zak@&czeniu studiow

| 1.5.1. Optymalizacja poziomu obstugi |

Liczba udskonalonyct

| Dziatanie cigte — podsumowanie raz \ | Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcen




administracyjnej studenta

standardowych poda

Srednia liczba dni od moment
ztozenia podania do udzieleni
odpowiedzi/wydania decyzji
administracyjnej
zainteresowanemu studentow

roku, w czerwcu

Odpowiedzialni:
- Kanclerz
- Kierownicy Dziekanatéw

1.5.2. Uczynienie z Uczelni przyjazne
miejsca do studiowania

Liczba wdra:onych do
realizacji teleinformatycznych
sposobéw komunikacji
pracownikéw administracji ze
studentami

Liczba szkolé dla
pracownikow administracji z
zakresu obstugi studentéw
Liczba pracownikéw biarcych
udziat w szkoleniach z zakres
obstugi studentéw

Dziatanie cigte — podsumowanie raz \
roku, w czerwcu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcen

Odpowiedzialni:

- Kanclerz

- Pracownicy
Dziekanatow/Kwestury/Pomocy
Materialnej

R

1.5.3. Tworzenie warunkéw do
kontynuowania wspétpracy z Uczedni
po zakdczeniu studiéw

Liczba imprez uczelnianych
adresowanych do absolwenté¢
PWSZ Konin

Liczba uczestnikéw imprez
zorganizowanych dla
absolwentow Uczelni

Liczba absolwentéw
zatrudnionych w Uczelni, w
tym zaangaowanych w proces
dydaktyczny

Dziatanie ciglte — podsumowanie raz \
roku, we wrzéniu

Nadzér: Rektor/Prorektor ds. Ksztatcen

Odpowiedzialni:

- Absolwenci Uczelni Zatrudnieni w
PWSZ w Koninie

- Samorad Studencki

- Biuro Karier

R

21



KARTA STRATEGICZNA DLA CELU STRATEGICZNEGO 2

ROZWOJ PROMOCJI | WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM

DZIALANIE

MIERNIK

CZAS REALIZACJI

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

2.1. Wzbogacenie wspotpracy z otoczeniem samgalonzym, gospodarczym i naukowym

2.1.1. Opracowanie ankiety baslzgj
oczekiwania wobec PWSZ w Koninie
strony jednostek otoczenia
samoradowego, gospodarczego i
naukowego

Powstanie ankiety

Listopad 2012 roku

Nadzér: Rektor/Prorektor ds. Rozwoju i
Promociji

Odpowiedzialni:
- Dziat Promaocji

2.1.2. Analiza oczekiwawobec PWSZ
w Koninie ze strony jednostek z
otoczenia gospodarczego

Liczba przeprowadzonych
ankiet/analiza wynikéw ankiel

Dziatanie cigte - podsumowanie raz
roku w styczniu

Nadzér: Rektor/Prorektor ds. Rozwoju i
Promociji

Odpowiedzialni:
- Dziat Promocji

2.1.3. Tworzenie wspélnych inicjatyw
celu promocji uczelni oraz regionu

Liczba i ranga wydarzew
danym roku kalendarzowym
(ranga wydarzie w skali 1-5)

Dziatanie ciagte - podsumowanie raz
roku w styczniu

Nadzér: Rektor/ Prorektor ds. Rozwoju
Promogiji

Odpowiedzialni:

- Dziat Promocji

- Dziekani Wydziatow

- Kierownicy Wydziatowych Jednostek
Organizacyjnych

22



2.2. Zintensyfikowanie wizi z otoczeniem spotecznymsvaiatowym i kulturalnym w celu optymalizacji

zakresu rekitacji

2.2.1. Wzmocnienie wki z otoczeniem
spotecznym, éwiatowym i kulturalnym
poprzez organizowanie wspolnych
przedsgwziec

Liczba i ranga wydarzew
danym roku kalendarzowym
(ranga wydarzie w skali 1-5)

Dziatanie cagte - podsumowanie raz v
roku w styczniu

Nadzér: Rektor/Prorektor ds. Rozwoju i
Promociji

Odpowiedzialni:
- Dziat Promocji
- Kierownicy Wydziatowych Jednostek
Organizacyjnych

2.2.2. Ankietowa analiza namazi
promociji w celu optymalizacji procesu
rekrutacji

Liczba przeprowadzonych
ankiet w szkotaclrednich/
analiza ankiety

Dziatanie ciagte - podsumowanie raz v
roku w listopadzie

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Rozwoju i
Promogiji

Odpowiedzialni:
- Biuro Karier

2.2.3. Promocja bezpeednia PWSZ w
Koninie w szkotacKrednich

Liczba bezpérednich spotka
promocyjnych w szkotach

Dziatanie ciagte - podsumowanie raz v
roku w lutym

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Rozwoju i
Promociji

Odpowiedzialni:

- Dziat Promaocji

- Kierownicy Wydziatowych Jednostek
Organizacyjnych

- Dziekani Wydziatow

2.3. Utrzymanie pozytywnego wizerunku Uczelni w maetl isrodowisku lokalnym

2.3.1. Organizowanie przez PWSZ w
Koninie wydarzé otwartych

Liczba i ranga wydarzew
danym roku kalendarzowym
(ranga wydarzie w skali 1-5)

Dziatanie cagte - podsumowanie raz v
roku w styczniu

Nadzér: Rektor/Prorektor ds. Rozwoju i
Promociji

Odpowiedzialni:

- Dziat Promocji

- Dziekani Wydziatow

- Kierownicy Wydziatowych Jednostek
Organizacyjnych
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2.3.2. Umocnienie dobrych relacji z
mediami i otoczeniem zewtrznym

Liczba konferencji prasowych
spotka z mediami

Dziatanie cigte - podsumowanie raz \
roku w styczniu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Rozwoju i
Promogiji

Odpowiedzialni:
- Dziat Promaocji
- Rzecznik Prasowy Uczelni

2.3.3. Kreowanie pozytywnego
wizerunku PWSZ w Koninie w mediac

Liczba pozytywnych informac
0 uczelni w mediach

Dziatanie cagte - podsumowanie raz v
roku w styczniu

Nadzér: Rektor/Prorektor ds. Rozwoju
Promociji

Odpowiedzialni:
- Dziat Promaocji
- Rzecznik Prasowy Uczelni

2.4. Monitorowanie potrzeb edukacyjnych spotéshea i gospodarki

2.4.1. Stworzenie bazy podmiotéw
gospodarczych, $wéd, ktérych badane
beda preferencje, co do wyksztatcenia
potencjalnych pracownikow

Powstanie bazy podmiotow
gospodarczych (potencjalnycl
pracodawcow)

Listopad 2012 roku

Nadzér: Rektor/Prorektor ds. Rozwoju i
Promociji

Odpowiedzialni:
- Dziat Promocji

2.4.2. Analiza potrzeb edukacyjnych
zgtaszanych przez potencjalnych
pracodawcow

Liczba przeprowadzonych
ankiet i analiza wynikow

Dziatanie cigte - podsumowanie raz v
roku w styczniu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Rozwoju i
Promogiji

Odpowiedzialni:
- Dziat Promocji

2.4.3. Badanie potrzeb edukacyjnych
rynku pracy

Liczba ofert pracy w danym
roku w Urzdzie Pracy z
podziatem na kierunki, jakie
posiada w ofercie PWSZ w
Koninie

Dziatanie ciagte - podsumowanie raz v
roku w styczniu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Rozwoju i
Promociji

Odpowiedzialni:
- Dziat Promocji

2.5. Poszerzenie zakresu i jagowspotpracy mgdzynarodowej




2.5.1. Rozszerzenie i umocnienie
wspotpracy z uczelniami partnerskimi

Liczba uczelni partnerskich w
danym roku kalendarzowym

Dziatanie ciagte - podsumowanie raz v
roku w styczniu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Rozwoju i
Promociji

Odpowiedzialni:
- Dziat Wspétpracy z Zagranic

2.5.2. Zintensyfikowanie dziata
zmierzajcych do zwgkszenia liczby
studentéw z zagranicy.

Liczba studentow
przyjezdzajacych z zagranicy
do PWSZ w Koninie w danyrr
roku akademickim

Dziatanie cagte - podsumowanie raz v
roku w lipcu

Nadzér: Rektor/Prorektor ds. Rozwoju i
Promociji

Odpowiedzialni:
- Dziat Promocji
- Dziat Wspétpracy z Zagranic

2.5.3. Zintensyfikowanie dziatav
zakresie popularyzacji wyjazdow
zagranicznych studentéw, pracownik¢
dydaktycznych i administracyjnych

Liczba studentow, pracownik
dydaktycznych i
administracyjnych
wyjezdzajacych za granic w
danym roku akademickim

Dziatanie ciagte - podsumowanie raz v
roku w lipcu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Rozwoju i
Promogiji

Odpowiedzialni:
- Dziat Promocji
- Dziat Wspétpracy z Zagranic

2.5.4. Zintensyfikowanie dziata
promupacych PWSZ w Koninie w
zakresie wymiany mdzynarodowej

Liczba podgtych dziata
promocyjnych

Dziatanie ciagte - podsumowanie raz v
roku w styczniu

Nadzor: Rektor/Prorektor ds. Rozwoju i
Promociji

Odpowiedzialni:
- Dziat Promaocji
- Dziat Wspétpracy z Zagranic
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WZMOCNIENIE POTENCJALU LUDZKIEGO | ROZWOJ INFRASTRKTURY UCZELNI

DZIALANIE

MIERNIK

CZAS REALIZACJI

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

3.1. Wspieranie rozwoju zawodowego i naukowego @satkOw

3.1.1. Pomoc i ukierunkowanie
pracownikéw na szkolenia w jednostke
zewretrznych

Liczba odbytych szkofew
danym roku kalendarzowym

Dziatanie cigte - podsumowanie raz v
roku w styczniu

Nadzoér: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:

- Dziekani Wydziatéw

- Kierownicy Wydziatowych Jednostek
Organizacyjnych

3.1.2. Czynne uczestnictwo
pracownikéw w konferencjach w celt
podnoszenia kwalifikacji

Liczba os6b czynnie
uczestniczcych w
konferencjach naukowych
krajowych i medzynarodowycl
(ranga wydarzie w skali 1-5)

Dziatanie cigte - podsumowanie raz w
roku w styczniu

Nadzor: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:

- Dziekani Wydziatéw

-Kierownicy Wydziatowych Jednostek
Organizacyjnych

3.1.3. Rozwdj naukowy pracownikow
PWSZ w Koninie

Liczba i ranga publikacji
pracownikéw PWSZ w Konini
w danym roku kalendarzowyn
(ranga w skali 1-5) oraz liczbe
0s06b zdobywajcych nowe
stanowiska i tytuty naukowe

Dziatanie cagte - podsumowanie raz v
roku w styczniu

Nadzor: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:
- Wydawnictwo PWSZ
- Biuro Kadr
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3.2. Poszerzenie (wzbogacenie) infrastruktury Ugzel

3.2.1. Doposzenie pracowni i
laboratoriow

Wartas¢ zakupionych pomocy
naukowych w danym roku
kalendarzowym

Dziatanie ciagte - podsumowanie raz v
roku w styczniu

Nadzér: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:
- Kierownik Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego

3.2.2. Modernizacja pracowni
komputerowych

Liczba zmodernizowanych
stanowisk komputerowych w
danym roku kalendarzowym

Dziatanie cagte - podsumowanie raz v
roku w styczniu

Nadzor: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:
- Dziat Informatyzacji

3.2.3. Dostosowanie budynkéw
uczelnianych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

Liczba dziata w zakresie
modernizacji budynkéw
uczelnianych

Dziatanie cagte - podsumowanie raz v
roku w styczniu

Nadzor: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:

- Kierownik Dziatlu Administracyjno-
Gospodarczego

- Petnomocnik Rektora ds. Oséb
Niepetnosprawnych

3.3. Zintensyfikowanie procesu informatyzacji Ucrel

3.3.1. Rozbudowa sieci internetowej
Uczelni

Liczba dziata w danym roku
kalendarzowym

Dziatanie ciagte - podsumowanie raz v
roku w styczniu

Nadzoér: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:
- Dziat Informatyzacji

3.3.2. Poprawa stanu zasobow
komputerowych Uczelni

Wysokas¢ srodkow
finansowych przeznaczonych
danym roku kalendarzowym r
modernizagj zasobow
komputerowych

Dziatanie ciagte - podsumowanie raz v
roku w styczniu

Nadzér: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:
- Dziat Informatyzacji
- Kwestor

3.3.3. Stworzenie systemu zagzania
sieciami bezprzewodowymi

Powstanie systemu zadzania
sieciami bezprzewodowymi

Do 2015 roku

Nadzor: Rektor/Kanclerz
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Odpowiedzialni:
- Dziat Informatyzacji

3.4. Udoskonalenie systemu motywowania pracowniglisgcego utagsamianiu si z Uczelny

3.4.1. Stworzenie systemu motywowa
poprzez wysytanie pracownikéw na
szkolenia i konferencje

Kwota dofinansowania do
szkolei i konferencji w danym
roku kalendarzowym

Dziatanie cigte - podsumowanie raz v
roku w styczniu

Nadzoér: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:
- Kwestor

3.4.2. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow

Liczba oséb podnosey
kwalifikacje w danym roku

Dziatanie cigte - podsumowanie raz v
roku w styczniu

Nadzor: Rektor/Kanclerz

kalendarzowym Odpowiedzialni:
- Biuro Kadr
3.4.3. Opracowanigciezki awansu e Powstanie Do czerwca 2013 roku Nadzér: Rektor/Kanclerz

zawodowego pracownikow

Odpowiedzialni:
- Biuro Kadr

3.5. Tworzenie warunkéw podnagxch komfort pracy

3.5.1. Optymalizacja ergonomii miejsc
pracy

Liczba stanowisk pracy
poddanych w danym roku
kalendarzowym ocenie
optymalizacji ergonomiczrsgi

Dziatanie cigte - podsumowanie raz v
roku w styczniu

Nadzor: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:
- Inspektor ds. BHP

3.5.2. Modernizacja stanowisk
komputerowych

Liczba zmodernizowanych
stanowisk komputerowych w
danym roku

Dziatanie cigte - podsumowanie raz v
roku w styczniu

Nadzoér: Rektor/Kanclerz

Odpowiedzialni:
- Dziat Informatyzacji

3.5.3.0ptymalizacja miejsc pracy w
zakresie przepisow BHP

Liczba stanowisk pracy
poddanych ocenie w danym
roku

Dziatanie cigte - podsumowanie raz v
roku w styczniu

Nadzor: Rektor/Kanclerz
Odpowiedzialni:
- Inspektor ds. BHP
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