ZARZĄDZENIE NR  52/2010

REKTORA

PAŃSTWOWEJ WYŻSZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ W KONINIE
z dnia 7 września 2010 r.

w sprawie regulaminu studenckich praktyk zawodowych na kierunkach                             i specjalnościach prowadzonych przez Wydział Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie

Na podstawie art. 66 ust. 1 i ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo                       o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.), § 13 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardów kształcenia dla poszczególnych kierunków oraz poziomów kształcenia, a także trybu tworzenia i warunków, jakie musi spełniać uczelnia, by prowadzić studia międzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.U. Nr 164, poz. 1166) oraz § 23 ust. 1-8, ust. 10 i ust. 11 regulaminu studiów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie, stanowiącego załącznik do uchwały Nr 184/III/V/2007 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie z dnia 22 maja 2007 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiów PWSZ w Koninie  

zarządza się, co następuje:

§ 1
Określa się regulamin studenckich praktyk zawodowych na kierunkach i specjalnościach prowadzonych przez Wydział Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej  w Koninie,  stanowiący załącznik do zarządzenia.
§ 2

Wykonanie zarządzenia powierza się Prorektorowi.        

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.








    Rektor







/-/prof. nadzw. dr hab. Wojciech Poznaniak

RADCA PRAWNY

         

/-/ Wojciech Prałat

Załącznik do zarządzenia Nr 52/2010 Rektora PWSZ

w Koninie z dnia  7 września 2010 r. w sprawie regulaminu studenckich praktyk zawodowych na kierunkach i specjalnościach prowadzonych przez Wydział Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia PWSZ w Koninie

PAŃSTWOWA WYŻSZA SZKOŁA ZAWODOWA W KONINIE

WYDZIAŁ  KULTURY FIZYCZNEJ I OCHRONY ZDROWIA

REGULAMIN

STUDENCKICH  PRAKTYK  ZAWODOWYCH
Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Regulamin studenckich praktyk zawodowych na kierunkach i specjalnościach prowadzonych przez Wydział Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie, zwany dalej „regulaminem”, określa szczegółową organizację, przebieg, zaliczania oraz warunki  zwolnienia z praktyki (lub jej części), w tym cele i zasady organizacji praktyki zawodowej oraz obowiązki opiekunów studenckich praktyk zawodowych.

2. Szczegółowe cele i zakres praktyki zawodowej; wynikające ze specyfiki kierunku           i specjalności studiów stacjonarnych i niestacjonarnych, określają  programy praktyki zawodowej zatwierdzone przez Radę Wydziału Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia dla poszczególnych kierunków   i specjalności. 

Rozdział 2 

Cele i organizacja praktyki  zawodowej
§2

Do celów praktyki zawodowej zalicza się w szczególności:
1) praktyczną weryfikację wiedzy i umiejętności zawodowych zdobytych w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Koninie;
2) poznanie podstawowych zasad  zarządzania, współpracy działów, organizacji pracy        i przepływu informacji, „jednostki przyjmującej”;
3) kształtowanie umiejętności dobrej organizacji pracy własnej;
4) zdobywanie  doświadczenia w zakresie samodzielnego i zespołowego wykonywania obowiązków zawodowych;
5) poznawanie środowiska zawodowego, nabywanie praktycznych umiejętności oraz 
     innych doświadczeń zawodowych;
6) kształtowanie umiejętności kreatywnego i innowacyjnego podejścia do wykonywanych zadań zawodowych;
7) gromadzenie, za zgodą kierownictwa ,,jednostki przyjmującej”, materiałów źródłowych do pracy dyplomowej.

§ 3

1. Praktyki zawodowe mogą być realizowane w jednostkach organizacyjnych prowadzących działalność, pozwalającą osiągnąć cele praktyki oraz odpowiadającą właściwemu programowi praktyki, zatwierdzonemu przez  Radę Wydziału.
2. Praktyka odbywa się na podstawie porozumienia  (umowy) zawieranego pomiędzy Uczelnią, studentem oraz  ,,jednostką przyjmującą”  studenta.. Porozumienie (umowa) powinno być zgodne      z zatwierdzonym przez prorektora wzorem; z zastrzeżeniem   ust. 3 i 5 .

3. W przypadku, gdy z uwagi na wymagania „jednostki przyjmującej” student przedstawia  zaproponowany przez „jednostkę przyjmująca” projekt dokumentu w sprawie odbywania praktyki - przed podpisaniem tego dokumentu przez osobę reprezentującą Uczelnię - opiekun praktyki oraz radca prawny Uczelni sprawdzają projekt i umieszczają na projekcie dokumentu właściwą klauzulę. 

4. Student ubiegający się o przyjęcie na praktykę studencką powinien z odpowiednim wyprzedzeniem podjąć właściwe działania (np. dokonać zgłoszenia na praktykę)         w celu uzyskania zgody, ewentualnie skierowania  na odbycie praktyki. W tym celu opiekun praktyk udostępnia studentowi projekty dokumentów oraz udziela instrukcji. 
5. Przed podpisaniem dokumentu, o którym mowa w ust. 2  i 3, nie później jednak niż na 7 dni przed planowanym terminem rozpoczęcia praktyki, student zobowiązany jest do złożenia w sekretariacie katedr co najmniej wypełnionego formularza potwierdzającego przyjęcie studenta na praktykę w celu realizacji  programu praktyki. 
§ 4

1. Wymiar i zakres obowiązków studenta w trakcie praktyki określają  programy praktyk. 
2. Udokumentowana, zgodna z programem praktyk, praca lub wolontariat poza granicami kraju, może być na wniosek studenta w porozumieniu z kierunkowym opiekunem praktyk, zaliczona na poczet praktyki zawodowej przez dziekana wydziału.                  Uprawnienie to dotyczy studentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych. 

3. Udokumentowana praca zawodowa lub wolontariat w kraju mogą być podstawą do zaliczenia całości lub części praktyki zawodowej przez dziekana wydziału na uzasadniony wniosek studenta studiów niestacjonarnych poparty pozytywną opinią kierunkowego opiekuna praktyk. 
4. Udokumentowana okresowa praca zawodowa lub wolontariat w kraju, zgodne 
z programami praktyk, mogą być podstawą do zaliczenia całości lub części praktyki zawodowej przez dziekana wydziału na uzasadniony wniosek studenta studiów stacjonarnych poparty pozytywną opinią kierunkowego opiekuna praktyk.
§ 5

1. Praktykę zawodową zalicza, kierunkowy opiekun studenckich praktyk zawodowych na podstawie wymaganej przez Wydział Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia pełnej dokumentacji.
2. W przypadku przerwania praktyki przez „jednostkę przyjmującą” lub opiekuna praktyki zawodowej z przyczyn leżących po stronie studenta, wznowienie kontynuowania praktyki może nastąpić wyłącznie za pisemną zgodą Dziekana WKFiOZ.
3. W przypadku, gdy student nie uzyskał zaliczenia praktyki zawodowej, na uzasadniony wniosek studenta, Dziekan WKFiOZ może wyrazić zgodę na jej powtórzenie.
4. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym, o terminie odbycia praktyk zawodowych niż przewidziany we właściwym programie, decyzję podejmuje dziekan wydziału. 
Rozdział 3

Pozostałe obowiązki osób odpowiedzialnych w Uczelni 

za realizację praktyk zawodowych
§ 6

Kierownik katedry w szczególności:
1) odpowiada za realizację kierunkowego programu praktyk zawodowych;
2) przedstawia rektorowi  kandydatów na opiekunów praktyk zawodowych wraz z opinią Dziekana WKFiOZ i określa zakres ich obowiązków;

3) dokonuje kontroli wykonania zadań przez opiekunów praktyk zawodowych.
§ 7
Do obowiązków kierunkowego opiekuna studenckich praktyk zawodowych należy                          w szczególności:

a) opracowywanie projektu  kierunkowego (specjalnościowego programu praktyk);
b) ogólny nadzór nad przebiegiem praktyk;
c) wydawanie i ewidencja porozumień (umów) z organizatorami praktyk, skierowań, oświadczeń 
        oraz innych dokumentów;
d) współpraca z opiekunami praktyk w „jednostkach przyjmujących”;
e) zapewnienie przechowywania dokumentacji praktyk, stanowiącej podstawę zaliczenia 
      praktyki;
f) składanie Radzie Wydziału rocznego sprawozdania z realizacji praktyk.
§ 8

Do obowiązków studenta należy w szczególności:
a) zapoznanie się przed rozpoczęciem praktyki z treścią regulaminu praktyk Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie;
b) dostarczenie do sekretariatu katedr dokumentacji potwierdzającej przyjęcie na praktykę, na co najmniej 7 dni przed rozpoczęciem praktyki;
c) realizacja celów i programu praktyki, poprzez aktywne wypełnianie zadań zleconych przez „jednostkę przyjmującą”;
d) przestrzeganie obowiązujących w „jednostce przyjmującej”, regulaminów i dyscypliny pracy;
e) wypełnienie dziennika praktyki zawodowej, uzyskanie wpisu z opinią „jednostki przyjmującej”, oraz przedłożenie go kierunkowemu opiekunowi studenckich praktyk zawodowych w terminie określonym w programie praktyk.
Rozdział 4
Postanowienia przejściowe i końcowe
§ 9

1. Przepisy zarządzenia mają zastosowanie do studentów, którzy rozpoczęli studia w roku akademickim 2010/2011.
2. Studenci, którzy rozpoczęli studia przed dniem wejścia w życie zarządzenia, realizują praktyki zawodowe w oparciu o dotychczasowe regulaminy  i instrukcje. 
RADCA PRAWNY

         

/-/ Wojciech Prałat

PAGE  
2

